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Frühdienst Wohnverbund 
Beschäftigungsausmaß: 10 - 15 Wochenstunden, ab sofort 

Möchten Sie als pflegerische Fachkraft Menschen mit Behinderung in ihrem Alltag 
unterstützen und ihnen einen guten Start in den Tag ermöglichen? Dann sind Sie 
im Wohnverbund Gleisdorf genau richtig. Wir suchen Frühaufsteher:innen, die 
unsere Bewohner:innen wochentags (keine Feiertage) von 6:00 bis 8:00/9:00 Uhr 

begleiten. Im Team der Chance B gestalten Sie ein wertschätzendes Umfeld, in 
dem Menschen selbstbestimmt leben können. Werden Sie Teil unseres engagierten 
Teams und bringen Sie Ihre Fähigkeiten sinnvoll ein. 

 

Anstellung, Einstufung und Entlohnung erfolgen nach Kollektivvertrag 
der Sozialwirtschaft Österreich. Wir bezahlen ein Mindestgehalt für 
Vollzeit (37 WoSt.) ab € 2.676,40 brutto (VWG 5), zuzüglich 

gesetzlicher und kollektivvertraglicher Zulagen und Zuschüsse. Ihr 
tatsächliches Gehalt ermitteln wir unter Berücksichtigung Ihrer 
facheinschlägigen Berufserfahrung. 

Werden Sie Teil der Chance B und gestalten Sie mit uns eine 
chancengerechte Zukunft! Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen!  

Ihr Aufgabenbereich 

• Begleitung unserer Bewohner:innen 
bei einem gelungenen Start in den 
Tag 

• Unterstützung bei der Morgenpflege 
und Mobilisation 

• Vorbereitung des Frühstücks und 
individuelle Assistenz   

• Begleitung bis zur Abholung durch 
die Fahrtendienste 

• Dokumentation (geringer 
Zeitaufwand) 

Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene Ausbildung als 
Pflegeassistent:in 

• Eigenverantwortliche und 
reflektierende Arbeitsweise 

• Freude an Beziehungen auf 

Augenhöhe 

• Offenheit für die individuelle 

Lebens- und Alltagssituation der 
Bewohner:innen 

• Ausgeprägte Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 

• EDV-Basiskenntnisse 

Was wir bieten 

• Arbeit nah an den Bewohner:innen  

• Ein motiviertes und eingespieltes 
Team 

• Teilnahme an Teambesprechungen 
und Supervision  

• Klare Strukturen und gut 
organisierte Abläufe 

• Verlässliche Dienstplangestaltung 

• Kein Einspringen 

• Sehr gute (öffentliche) 
Verkehrsanbindungen und 
kostenfreie Parkmöglichkeiten 

 

Über uns 
 

Zusammen sind in der Chance B rund 
750 Mitarbeiter:innen aktiv, damit alle 

Menschen, die Unterstützung brauchen, gut in 
ihrer Region leben können. Die gemeinnützige 

Firmengruppe erbringt im ländlichen Raum 
soziale Dienstleistungen für jeden Bereich des 

Lebens, führt eigene sozialwirtschaftliche 
Gewerbebetriebe, arbeitet an innovativen 

Projekten und setzt sich in der 

Interessensvertretung 
für Menschen mit Benachteiligung ein. 
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