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Mitarbeiter:in Frühförderung  
 

20–30 Wochenstunden, ab sofort 

Die interdisziplinäre Frühförderung und Familienbegleitung der Chance B 
bietet Unterstützung und Förderung in Fragen der Entwicklung des Kin-
des sowie in Erziehungsfragen. Wir begleiten in dieser besonderen Le-
benssituation und informieren über weiterführende Einrichtungen wie 

Kindergärten und Schulen. Bei Bedarf kooperieren wir mit Ärztinnen und 

Ärzten, Physio- und Ergotherapeut:innen, Logopädinnen und Logopäden, 
Sonderkindergartenpädagogeninnen und -pädagogen. 

  
Die mobilen Dienste Gleisdorf freuen sich auf Ihre fachkompetente Mit-
wirkung als diplomierte:r inklusive:r Elementarpädagogin und -pädagoge 
bzw. akademisch geprüfte:r Frühförderin und Frühförderer! 

Anstellung, Einstufung und Entlohnung erfolgen nach Kollektiv-
vertrag der Sozialwirtschaft Österreich. Wir bezahlen ein Min-
destgehalt für Vollzeit (37 WoSt.) ab € 3.348,90 brutto (VWG 8). 
Ihr tatsächliches Gehalt ermitteln wir unter Berücksichtigung 

Ihrer facheinschlägigen Berufserfahrung. 

Werden Sie Teil der Chance B und gestalten Sie mit uns eine 
chancengerechte Zukunft! Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen! 

Ihr Aufgabenbereich 

• Pädagogische Diagnostik und ganz-

heitliche Entwicklungsförderung von 
Kindern im Alter von 0-6 Jahren mit 
Behinderung, Entwicklungsverzöge-

rungen und Verhaltensauffälligkei-
ten  

• Familienbegleitung und Informati-
onsgespräche mit Eltern zu Unter-
stützungsangeboten und Entwick-
lungsförderungsmöglichkeiten  

• Kooperation mit Behörden der Kin-

der- und Jugendhilfe sowie mit 
Fachpersonal aus deren Diensten  

• Verlaufsdokumentation und Be-

richtswesen 

Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene Ausbildung als 

Inklusive Elementarpädagogin/-
pädagoge oder 
Frühförderin/Frühförderer 

• Aktives Initiieren von 
interdisziplinären Kooperationen  

• Eigenverantwortliche und 
reflektierende Arbeitsweise sowie 
Beratungskompetenz  

• Wertschätzende Kommunikation 
und Empathie  

• EDV-Kenntnisse  

• Mobilität (eigener PKW erforderlich) 

 

Was wir bieten 

• Ein sehr kollegiales Betriebsklima in 

engagierten Teams 

• Einen sehr selbstständigen 
Tätigkeitsbereich  

• Regelmäßige Teambesprechungen 
und Supervision  

• Gute Weiterbildungsmöglichkeiten 
in Ihrem Fachbereich  

• Zuschuss zum Mittagsmenü im 
hauseigenen „gut.-Restaurant“  

• Einen langfristigen Tätigkeitsbereich 

bei einem der größten Arbeitgeber 
in der Oststeiermark 

 

Über uns 
Zusammen sind in der Chance B rund  
750 Mitarbeiter:innen aktiv, damit alle  

Menschen, die Unterstützung brauchen, gut in  
ihrer Region leben können. Die gemeinnützige  

Firmengruppe erbringt im ländlichen Raum  

soziale Dienstleistungen für jeden Bereich des  
Lebens, führt eigene sozialwirtschaftliche  
Gewerbebetriebe, arbeitet an innovativen  

Projekten und setzt sich in der 
Interessenvertretung  

für Menschen mit Benachteiligung ein. 
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