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Über uns 
Zusammen sind in der Chance B rund  
750 Mitarbeiter:innen aktiv, damit alle  

Menschen, die Unterstützung brauchen, gut in  

ihrer Region leben können. Die gemeinnützige  

Firmengruppe erbringt im ländlichen Raum  
soziale Dienstleistungen für jeden Bereich des  

Lebens, führt eigene sozialwirtschaftliche  
Gewerbebetriebe, arbeitet an innovativen  

Projekten und setzt sich in der 
Interessenvertretung  

für Menschen mit Benachteiligung ein. 

 

 

Musiktherapeut:in  
 

Für ambulante und mobile Therapien  

Im Raum Gleisdorf: 20 Wochenstunden, ab sofort, Karenzvertretung 

Im Therapeutischen Institut für Menschen mit Behinderung der Chance B Gruppe 

behandeln und begleiten wir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit unterschiedlichen 

Beeinträchtigungen und Behinderungen im interdisziplinären Setting in den Bereichen 
Ergotherapie, Logopädie, Physiotherapie und Musiktherapie. An unseren beiden 
Standorten Gleisdorf und Hartberg gewährleistet das therapeutische Team ambulant 
und mobil eine hochqualifizierte und patientenzentrierte Versorgung. 

 

Anstellung, Einstufung und Entlohnung erfolgen nach Kollektiv-
vertrag der Sozialwirtschaft Österreich. Wir bezahlen ein Min-

destgehalt für Vollzeit (37 WoSt.) ab € 3.348,90 brutto (VWG 8). 
Ihr tatsächliches Gehalt ermitteln wir unter Berücksichtigung 
Ihrer facheinschlägigen Berufserfahrung.  

Werden Sie Teil der Chance B und gestalten Sie mit uns eine 
chancengerechte Zukunft! Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen!  

Ihr Aufgabenbereich 

• Durchführung von Erstabklärungen 
mit Anamnese und Befundung  

• Durchführung von 
Entwicklungsdiagnostik und 

Therapie im ambulanten und 

mobilen Bereich 

• Beratung und Begleitung von 
Angehörigen im Hinblick auf 
musiktherapeutische 
Fördermaßnahmen 

• Dokumentation und Verfassen von 
Berichten 

 

Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene 
musiktherapeutische Ausbildung 

• Offenheit gegenüber Menschen mit 
Behinderung 

• Wertschätzende, einfühlsame und 

personenzentrierte Grundhaltung 

• Selbstständige und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise  

• Ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit 

• Führerschein B 

 

Was wir bieten 

• Mehr Zeit fürs Leben und 
verbessertes Gehalt durch 37 
Stundenwoche 

• Erhöhter Urlaubsanspruch ab dem 

zweiten Dienstjahr  

• Flexible Arbeitszeiten  

• Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld 

• Wertschätzendes Betriebsklima  

• Regelmäßige Teambesprechungen 
und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Zuschuss zum Mittagsmenü im 
Chance B „gut.-Restaurant“ 

• Dienstfahrten im Rahmen der 
Arbeitszeit 

• Nutzungsmöglichkeiten von 

Dienstfahrzeugen 

#zusammenwirken 
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