CHANCEB

zusammen
wirken.

Koordinator:in

Chance B Kindergarten- und Schulassistenz
BeschaftigungsausmaB: 30 bis 37 Wochenstunden, ab sofort o

Sie sind ein Organisationstalent, kommunikationsstark am Telefon und behalten auch in ®
stressigen Situationen den Uberblick? Hoflichkeit, Fingerspitzengefihl und ein

professioneller Umgang zahlen zu Ihren Starken - selbst in herausfordernden

Gesprachen? Gute Laune und Friihdienst passen flr Sie bestens zusammen? Dann

werden Sie Teil des Koordinator:innen-Teams unserer Kindergarten- und Schulassistenz!

Unterstltzen Sie mehr als 250 Mitarbeiter:innen dabei, Kindern und Jugendlichen die
aktive Teilhabe am Schul- und Kindergartenalltag zu ermdglichen. Als zentrale
Anlaufstelle koordinieren Sie Einsatze, geben Informationen zuverlassig weiter und
sorgen daflr, dass unsere Unterstitzungsangebote in rund 20 Gemeinden reibungslos
funktionieren.

Ihr Aufgabenbereich Was Sie mitbringen Was wir bieten

e Erste Ansprechperson fur Assis- e Abgeschlossene Ausbildung mit e Mehr Zeit furs Leben und
tent:innen in Fragen der Dienstor- kaufmannischem Schwerpunkt verbessertes Gehalt durch

danisation e Berufserfahrung in der Einsatzkoor- 37 StundehiEEEs

e Beratung und Unterstitzung sowie dination und im Office Management e Erhohter Urlaubsanspruch ab dem
Vertretungsorganisation des zweiten Dienstjahr

Assistenzpersonals e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse,

idealerweise Erfahrung mit SocialDB e Geregelte Arbeitszeiten

¢ Enfii?err?er&?;zglfggltteieﬁgdgegﬁU|Geen_ e Kenntnisse im Arbeitsrecht e Unbefristetes Dienstverhaltnis

e Freude an wertschatzender und o Abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld
enger Zusammenarbeit im
Koordinator:innen-Team

e Personaladministration und Ver-

rechnungsvorbereitung o Gute offentliche Erreichbarkeit

e Schnittstelle zum operativen
Personalmanagement und zur
Verrechnung

e Zuschuss zum MittagsmenU im

e Hohe Verlasslichkeit, Verschwiegen- Chance B ,gut.-Restaurant”

heit und Verantwortungsbewusst-
A . sein e Ergonomisch gestalteter
¢ gﬁf?r:g;wnrigos%v(jieer\P;eLJrr\l\jja'lltrLTwegn\_/on e Bereitschaft zum Frihdienst ab Al

Kund:innen- und Bescheiddaten 6:00 Uhr wahrend der Schulzeit

e Organisation von Teamveranstal-
tungen und Teamsitzungen

Uber uns

Zusammen sind in der Chance B rund
750 Mitarbeiter:innen aktiv, damit alle
Menschen, die Unterstitzung brauchen, gut in
ihrer Region leben kénnen. Die gemeinnitzige

Anstellung, Einstufung und Entlohnung erfolgen nach Kollektiv-
vertrag der Sozialwirtschaft Osterreich. Wir bezahlen ein Min-
destgehalt unter Bertcksichtigung Ihrer facheinschlagigen
Berufserfahrung fur Vollzeit (37 WoSt.) ab € 3.074,80 brutto

(VWG 7). . e TS S
Firmengruppe erbringt im l&ndlichen Raum
Werden Sie Teil der Chance B und gestalten Sie mit uns eine soziale Dienstleistungen flr jeden Bereich des
chancengerechte Zukunft! Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Lebens, fihrt eigene sozialwirtschaftliche
Bewerbungsunterlagen! Gewerbebetriebe, arbeitet an innovativen
Projekten und setzt sich in der
i e-‘(z“( Interessenvertretung
rb)ewefbe“! fir Menschen mit Benachteiligung ein.

www.chanceb.at
Chance B | Ines Lorenzen, BA
Franz-Josef-StraBe 3 | 8200 Gleisdorf #zusammenwirken



https://bmdweb.chanceb.at/bmdonlb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=698402470109163
https://bmdweb.chanceb.at/bmdonlb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=698402470109163

