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Kompetenzorientierung
in der NO Arbeitsmarktstrategie



Ausgangspunkt

NO Arbeitsmarktstudie — Zukunft der Arbeit (2019)

https://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/NOe Arbeitsmarktstu
die - Zukunft der Arbeit.pdf

- NO Arbeitsmarktstrategie 2021-2027

https://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarkt-
Strategie.html



https://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/NOe_Arbeitsmarktstudie_-_Zukunft_der_Arbeit.pdf
https://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarkt-Strategie.html

NO Arbeitsmarktstrategie 2021 - 2027
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Leitmotiv

Handlungsfelder

Qualifizierung fiir

Beschdftigung fardern
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Kompetenzorientierung
-feststellung und -aner-
kennung etablieren
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EIGENVERANTWORTUNG UND SELBSTBEFAHIGUNG FORDERN

Am Arbeitsmarkt
benachteiligte Ziel-
gruppen integrieren
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—————— Querschnittsthemen ——————p

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
Gleichstellung von Frauen und Ma3nnern und Gender Mainstreaming
Nachhaltige Entwicklung

Strukturelle
Rahmenbedingungen

Quelle: L&R Sozialforschung/IR



Strategische Ziele Handlungstfeld 2

Kompetenzorientierung, -feststellung und -
anerkennung etablieren

Sensibilisierung am Arbeitsmarkt fir Kompetenzfragen, -
orientierung, -feststellung

Erhohung der Arbeitsmarktchancen durch
Kompetenzanerkennung

Etablierung einer Kompetenzentwicklungsberatung



NO Kompetenzkompass

https://noe-kompetenzkompass.at/

v’ Tool zur Sichtbarmachung von Kompetenzen, ,Teaser”

v’ Sensibilisierung; Auseinandersetzung mit eigenen
Kompetenzen anregen

v’ Entwickelt von Forscher*innen und Praktiker*innen (FH St.
Polten, DUK, bbn Bildungsberatung NO, MAG)

v’ Version 1 (Jan 2021): Uberfachliche Kompetenzen - 24
Fragen zur Selbsteinschatzung (1-6), niederschwellig


https://noe-kompetenzkompass.at/

NO Kompetenzkompass

v’ Relaunch (Sept 2021)

v Alltagskompetenzen” (informelles/ non-formales Lernen)
aus Lebensbereichen Haushalt/ Freizeit/ Ehrenamt

v" Fragen zu Aktivitdten (Auswahl von Antworten),
Selbstbeurteilung, Zuordnung in Matrix ,Kann ich gut”/
,Mache ich gerne” - Kompetenz und Interesse

v Weitere Fragen zu Uberfachlichen Kompetenzen
v' direkte Verlinkung zu bbn
v’ Uber 25.000 User*innen



NO Kompetenzatlas

https://www.noe-kompetenzatlas.at/

v’ Plattform mit Infos und Links zu Kompetenzen/
Kompetenzermittlung, Weiterbildung, Beratung,
Forderungen, Tipps und Infos

v Einbindung relevanter Stakeholder (Land, Sozialpartner,
Kammern, AMS...)

v’ Launch am 22.11. im Rahmen von ,Wirtschaft und Arbeit
im Dialog” (Landesregierung und Stakeholder)

v" Uber 10.000 User*innen


https://www.noe-kompetenzatlas.at/

Kontakt

m MAG Menschen und Arbeit GmbH

menSChen Tor zum Landhaus

Wiener StraRe 54, Stiege A, 6. Stock

u nd a rbeit 3100 St. PSlten

Dr." Monika Prokopp
Mobil: 0664/6140595
E-Mail: m.prokopp@menschenundarbeit.at
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Web: www.menschenundarbeit.at
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