
  

Projekt-Koordinator:in  
Beschäftigungsausmaß: 15 – 20 Wochenstunden, ab sofort  
 
Zivilgesellschaftliches Engagement ist wertvoll und unverzichtbar. Das finden und leben auch 
wir, die Chance B. Durch unser professionelles Mitwirken in unterschiedlichen 
Freiwilligenprojekten und durch gezielte Koordination, bringen wir Menschen zusammen, 
fördern die Wertschätzung von Freiwilligen und setzen gemeinsam mit Gemeinden innovative 
Projekte um. 

Aktuell freut sich unser Team „Innovation und Entwicklung“ auf Unterstützung durch eine:n 
neue:n Projekt-Koordinator:in für die Projekte Ehrensache Oststeiermark und Freiwilligenbörse 
Region Gleisdorf. Als Organisationtalent und motivierende Persönlichkeit sind Sie uns herzlich 
willkommen! Bewerben Sie sich bei uns, wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! 

IHR AUFGABENBEREICH 

• Schnittstelle für Menschen, die sich freiwillig engagieren möchten, und für 
Freiwilligenorganisationen sowie Vereine der Oststeiermark 

• (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung von Aktivitäten zur Förderung des Ehrenamts 

• Mithilfe bei der Organisation, Durchführung und Nachbereitung von Events 

• Erstellen von zielgruppengerechtem Content für unsere Homepage und Social Media 
Plattformen 

• Mitarbeit beim Verfassen von Projektanträgen und Förderabrechnungen 

WAS SIE MITBRINGEN 

• Kenntnisse im Bereich Freiwilligenkoordination und -management von Vorteil 

• Eigene Erfahrungen im Ehrenamt wünschenswert 

• Freude an Kommunikation und Beziehungsarbeit 

• Know-how bezüglich der Erstellung von ansprechendem Content für Soziale Medien 

• Kenntnisse von Datenschutzbestimmungen, besonders hinsichtlich der Verwendung von 
Bildern und Grafiken 

• Selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Hohe Eigeninitiative und zeitlich flexible Verfügbarkeit 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse 

• Führerschein Klasse B und eigener PKW 

WAS WIR BIETEN 

• Ein sehr kollegiales Betriebsklima in einem engagierten Team  

• Einen sehr selbstständigen Tätigkeitsbereich nach einer gut begleiteten 
Einarbeitungsphase 

• Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung 

• Flexible Arbeitszeiten 
 

Wir bezahlen nach Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreich (SWÖ-KV VG 7) ein 
Mindestgehalt bei Vollzeitanstellung (37 Wstd.) ab € 2.881,60 brutto. Die tatsächliche 
Einstufung ist abhängig von den bewertbaren Vordienstzeiten. 
 

Als Ansprechpartner steht Ihnen unser Recruiting zur Verfügung: 

CHANCE B GRUPPE 

z. Hd. Frau Ines Lorenzen, BA 

Franz-Josef-Straße 3, 8200 Gleisdorf 

www.chanceb-gruppe.at 

 

Jetzt bewerben 
 

https://bmdweb.chanceb.at/bmdonlb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=791490983062295

