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Editorial

Die Vielfalt der Leistungen, das ist
was das Chance B Modell ausmacht.
Woher das kommt? Aus unserem
Leitbild, das uns auch bald 35 Jahre
nach dem Start mit der ersten Dienst-
leistung sinngemaR leitet und Orien-
tierung gibt. In unserem Chance B
Leitbild anerkennen wir die Vielfalt
menschlichen Lebens und das Recht
auf eine selbstbestimmte Lebens-
weise. Wir nehmen Bezug zu den
Menschenrechten, wie sie von der
Generalversammlung der Vereinten
Nationen 2006 als ,,UN-Behinderten-
rechtskonvention” verabschiedet wur-
den (Naheres im Artikel auf Seite 17).

Flr unser Chance B Leitbild aus 1989
war die Ratifizierung der UN-Kon-
vention durch Osterreich im Jahr
2008 eine Bestatigung. Wir sahen
uns bestarkt. Auch darin, dass in
unseren strategischen Leitlinien das
sozialpolitische Mitgestalten veran-
kert ist. Neben unserer unmittelba-
ren Verpflichtung, gute und verlass-
liche Dienstleistungen im Interesse
unserer Kund:innen und nach den
Rahmenbedingungen unserer Auf-
traggeber:innen zu gestalten, geben
wir uns selbst eine weitere Aufgabe:
wir wollen mit unseren Handlungen
einen Beitrag zur Umsetzung der
UN-Konvention in der Steiermark
und in Osterreich leisten. Daher
sind Chance B Kolleg:innen wieder-
holt an internationalen Projekten
beteiligt, um fachlich am neuesten

Stand zu sein. Wir sind Mitglied in
zahlreichen regionalen, nationalen
und europdischen Netzwerken, Ver-
treter:innen aus dem Chance B Team
beteiligen sich regelmafig und sach-
lich fundiert am gesellschaftspoliti-
schen Diskurs zur Gestaltung von ge-
eigneten Rahmenbedingungen. Das
fordert unser Leitbild, das fordert
unsere Motivation.

Unser Magazin zeigt lhnen Beispiele
unserer Arbeit, wie wir das Chance B
Modell heute verstehen. Unsere Mit-
wirkung in den Gremien hat die Zu-
kunft im Blick. Die UN-Konvention ist
in Osterreich seit 15 Jahren bindend
— sie muss richtungsweisend fiir poli-
tische Entscheidungen werden. Und
sie verpflichtet uns selbst zur Weiter-
entwicklung unserer Angebote.

Eva Skergeth-Lopic
Chance B Geschaftsfuhrerin
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v.l.n.r.: Der Vorstand des Vereins Chance B - Erich Sulzer, Johanna Kienreich-Brandl, Karl Mara und Johannes Haas.

Ende Oktober war bis vor wenigen
Jahrzehnten eine Zeit der beginnen-
den winterlichen Kalte. Frostig war
es am Morgen und die Blatter fielen
von den Baumen. Nun reicht das
milde Wetter weit in den Oktober
hinein, so manche Sommerblume
erfreut uns auch jetzt noch und das
Grin der Pflanzen dauert an. Vieles
verandert sich, alte Gewissheiten
[6sen sich auf und neue Herausfor-
derungen stehen vor der Tir.

Inflation und Zinsen sind unge-
wohnlich hoch, verunsichern viele
Menschen und beeinflussen unse-
re Entscheidungen. Doch wir Men-
schen brauchen ein gewisses MaR
an Sicherheit und Bestdndigkeit,
zumindest einen Kompass, der uns
in stirmischen Zeiten einen Weg
zZu weisen vermag. Im Vorstand
des Vereins Chance B haben wir

auch so etwas wie einen Kompass.
Dieser besteht aus vielen Sitzun-
gen, Besprechungen mit moglichst
vielen Menschen, einem offenen
Ohr fiur die Botschaften von aulien
und Tagen des Nachdenkens mit
der Geschaftsfiihrung. Anfang des
Sommers verbrachten wir einen
interessanten und inspirierenden
Klausurtag in St. Ruprecht und stell-
ten dabei einen Fahrplan der nachs-
ten Umsetzungsschritte fir das
Thema ,Selbsterméachtigung” zu-
sammen. Und im Herbst folgte eine
Klausur in Gleisdorf, gemeinsam
mit der Geschaftsfiihrung, zur zu-
kiinftigen Entwicklung der Chance B
unter den Einflissen von Teuerung,
demographischem Wandel und mit
dem Willen bzw. dem Ziel, ein ge-
fragter Arbeitgeber fir die Men-
schen in unserer Region zu sein. Die
dort erarbeiteten Erkenntnisse und

Ergebnisse flieBen nun laufend in
die kurz- und langerfristigen Aufga-
ben und Tatigkeiten der Chance B Be-
triebe ein. Und wenn Sie in diesem
Magazin der Chancen weiterblat-
tern, werden sie vielleicht schon
den einen oder anderen Artikel ent-
decken, der mit diesen Uberlegun-
gen in Zusammenhang steht.

Johanna Kienreich-Brandl|
Obfrau des Vereins Chance B

Fiir gleiche Chancen aller Menschen

Der Verein Chance B setzt sich fir die Rechte von Menschen mit
Behinderung und die Verbesserung ihrer Lebenssituation ein.

Flr Fragen und Anregungen kontaktieren Sie den Verein gerne unter:

verein@chanceb.at



Kind und Familie
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Projektkoordinatorin Melanie Kollegger-Fladerer (3. v. |.) gemeinsam mit Vertreter:innen des Volksbildungswerks und der Politik bei der Preis-

verleihung in der Aula der Alten Universitat in Graz. © Foto Fischer

Familienpatenschaften: Jubilaum und Auszeichnung

Im Herbst 2013 wurde das Projekt
Familienpatenschaften von der
Chance B Freiwilligenborse initiiert.
Seit bereits 10 Jahren unterstitzen
freiwillige Patinnen und Paten Eltern,
die sich zeitweise Unterstltzung im
oft turbulenten Familienalltag win-
schen. Familienpatinnen und -pa-
ten besuchen die Familie einmal pro
Woche zuhause und gehen dort zur
Hand, wo gerade Hilfe benotigt wird.
Waéhrend die Familienpatenschaften
anfangs nur im Bezirk Weiz angebo-
ten wurden, kénnen seit 2019 auch
Familien im Bezirk Hartberg-Firs-
tenfeld davon profitieren. ,In Sum-
me konnten bereits 230 Familien

Neue AulRenstelle in Birkfeld

In Birkfeld gibt es seit Juni 2023 eine
neue AuBenstelle der Chance B. ,,Um
noch naher bei jenen Menschen zu
sein, die Unterstlitzung brauchen,
haben wir uns fir eine AuRenstelle in
Birkfeld entschieden. Wir ermdglichen
unseren Kund:innen somit kiirzere
Wege, um unsere Beratungsangebo-
te und mobilen Dienste in Anspruch
nehmen zu kénnen. Gleichzeitig schaf-
fen wir neue Gelegenheiten fir Ver-
netzungstreffen in der Gemeinde”,
so Reinhold Wagner, Leitung mobile
Dienste im Bereich Kind und Familie.
Neben gut.beraten steht mit der Ad-
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von 140 ehrenamtlichen Patinnen
und Paten unterstitzt werden”, er-
zahlt Projektkoordinatorin Melanie
Kollegger-Fladerer.

Zukunftsgemeinde Steiermark

Neben dem 10-jdhrigen Jubilaum
gab es noch einen weiteren Grund
zur Freude: Die Familienpaten-
schaften erhielten heuer erneut
eine Auszeichnung. Beim Wett-
bewerb wurde das Projekt am 16.
Oktober 2023 vom Steirischen
Volksbildungswerk ausgezeichnet.
Unter dem Motto ,Frauen starken
— Lebensrdaume schaffen” lag der
Fokus diesmal auf zukunftsweisen-

resse in Birkfeld auch dem Familien-
entlastungsdienst, der Friihférderung,
dem Jugendcoaching und einigen wei-
teren mobilen Dienstleistungen eine
neue Einsatzstelle zur Verfligung.

Auch in Birkfeld finden nun Beratungen statt.

den Projekten, die sich fir Fami-
lien einsetzen und Frauen starken.
,Es war ein unbeschreiblich scho-
nes Geflihl der Wertschatzung,
fir unsere ehrenamtlichen Fami-
lienpatinnen und -paten den Preis
entgegennehmen zu dirfen”, freut
sich Kollegger-Fladerer.

Die Familienpatenschaften sind au-
Rerdem Teil des Osterreichischen
Freiwilligenkalenders  2024. Im
Zuge dessen wurde das Projekt An-
fang Oktober vom Sozialministe-
rium im Wiener Rathaus gewdrdigt.
Der Kalender kann Uber
www.freiwilligenweb.at bestellt werden.
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gut.beraten Standorte:
Rathausplatz 2, 8200 Gleisdorf
Mo, Mi, Fr: 08:30 bis 11:00 Uhr
Di: 15:30 bis 18:00 Uhr

Hauptplatz 11/1. Stock,
8190 Birkfeld
Di: 08:30 bis 11:00 Uhr

Kontakt:
0664 60 409 500
gut.beraten@chanceb.at

Wenn es still bleibt

Kinder entdecken die Welt und ler-
nen zu sprechen — vorausgesetzt,
sie kbnnen die Gerdusche in ihrer
Umgebung und die Stimmen ver-
trauter Menschen horen. Wie ist es
fur schwerhorige oder gehorlose
Kinder moglich, sich zu entwickeln?
Die Audiopadagogische Friihforde-
rung und Familienbegleitung der
Chance B bietet hier individuelle Un-
terstltzung flr Familien an. ,Fir Kin-
der mit einer Horbeeintrachtigung ist
es besonders wichtig, dass ihr Spiren
und Tun sprachlich, mit Gerduschen,
oder mit Gebarden begleitet wird.
Sie brauchen vor allem auch Eltern,
die an ihre Fahigkeiten glauben und
in der Forderung mitarbeiten”, so
Esther Loidl, diplomierte Friihforde-
rin und Familienbegleiterin. Im Sinne
einer ganzheitlichen Entwicklungs-
begleitung ist die Zusammenarbeit
mit Arzt:innen, Therapeut:innen und
Horgerateakustiker:innen  genauso
wichtig wie die Einbindung der Eltern
im Forderalltag. ,,Deshalb organisie-
ren wir Eltern-Kind-Treffen, damit
sich die Familien untereinander und
mit Fachleuten austauschen kénnen.
Bei gehorlosen Teilnehmer:innen
ziehen wir eine:n Gebéardensprach-

Die Audiopadagogische Frihforderung unterstitzt Kinder mit Horbeeintrachtigung und ihre Eltern.

dolmetscher:in hinzu. Die Gespra-
che ergeben sich wie von selbst und
wir kdnnen mit unserem Fachwissen
unterstiitzen, damit der Alltag besser
gelingt”, sagt Loidl. Derzeit werden 19
Kinder mit Horbeeintrachtigung und
deren Eltern von diplomierten Friih-
forder:innen der Chance B begleitet.
Um die Jingsten mit Horhilfen ver-
traut zu machen, kommen verschie-
dene Methoden zur Anwendung, so
Loidl: ,,Bei unserer Arbeit haben wir
oOfters eine Puppe oder ein Stofftier
mit einem Horgerat oder einem Coch-

Die Kindergarten- und Schulassistenz begleitet den Bildungsweg von Kindern mit Unterstiitzungsbedarf.

Begleitung in Kindergarten und Schule

Im September begann fiir junge
Steirer:innen das neue Kindergar-
ten- und Schuljahr. Manche von ih-
nen brauchen Unterstltzung, damit
sie sich im Laufe des Bildungsweges
bestmoglich entwickeln kdnnen. Die-
se erhalten sie von den 250 Kinder-

garten- und Schulassistent:innen der
Chance B, die im Kindergarten, im
Unterricht und in der Nachmittags-
betreuung begleiten. Im aktuellen
Schuljahr werden 315 Kinder mit die-
sem Assistenzangebot unterstitzt.
In 18 Kindergarten und 47 Schulen

Kind und Familie

lea-Implantat dabei, um den Kleinen
zu zeigen, dass sie damit nicht allei-
ne sind. So kdnnen wir den Kindern
Horgerate spielerisch naherbringen.”
Eine frihe Férderung im Bereich des
Horens und der Kommunikation ist
fir die Sprachentwicklung von gro-
Rer Bedeutung. Gemeinsam mit den
Eltern wird mit dem Familienzentrier-
ten Linzer Interventionsprogramm
zur Hor- und Sprachentwicklung der
Kinder gearbeitet. Die Chance B Friih-
forder:innen begleiten von der Ge-
burt bis zum Schuleintritt des Kindes.

in den Bezirken Weiz, Hartberg-Firs-
tenfeld, Stdoststeiermark und Graz-
Umgebung sind die Assistent:innen
fir die Kinder da. ,Wir nehmen sie
in Empfang und bereiten mit ihnen
die bendtigten Schulsachen vor, da-
mit sie strukturiert in den Tag star-
ten konnen. Sobald die Stunde be-
ginnt, helfen wir ihnen dabei, aktiv
am Unterricht teilzunehmen®, erklart
Kerstin Buchgraber, Leitung der
Chance B Kindergarten- und Schulas-
sistenz. Sie stehen den Kindern auch
beim Knilpfen von Freundschaften
und Erledigen der Hausaufgaben zur
Seite. ,,Um die Kinder und Jugendli-
chen qualitativ hochwertig betreuen
zu kénnen, bieten wir unseren Assis-
tent:innen ein Fortbildungsprogramm
an. Denn mit ihrem fachlichen Wissen
und ihrem personlichen Einsatz unter-
stlitzen sie die Kinder in ihrer Entwick-
lung ganz wesentlich”, so Buchgraber.



Bildung und Arbeit

Marcus Zellhofer beim Mahen mit dem Rasentraktor.

,Dran bleiben” lautet die Devise

Marcus Zellhofer ist 21 Jahre alt und
war bei der Chance B im Programm
,Teilhabe an Beschiftigung in der
Arbeitswelt”. Menschen mit Be-
hinderung bauen hier ihre person-
lichen Fahigkeiten aus und erhal-
ten Perspektiven fiir einen Job am
ersten Arbeitsmarkt. Wie der junge
Steirer es schaffte, eine Vollzeitan-
stellung im Rogner Bad Blumau zu
bekommen, erzahlt er selbst in die-
sem Artikel.

von Marcus Zellhofer

Ich habe im Oktober 2019 in der
Holzwerkstatt der Chance B ange-
fangen, da ich zuerst gedacht habe,
dass mir die Arbeit als Tischler gefal-
len wird.

Dann habe ich bei der Tischlerei
Kropfl (in St. Johann bei Herberstein,
Anmerkung der Redaktion) ein Prakti-
kum gemacht und gemerkt, dass das
doch nicht das Richtige fiir mich ist.

Ich habe dann zur Griinpflege ge-
wechselt, wo wir viel unterwegs
waren. So richtig interessant wurde
diese Arbeit dann fiir mich durch
die Mitarbeit im Tierpark Herber-
stein. Ein ehemaliger Kollege aus der
Chance B, der im Tierpark mittler-
weile fix arbeitet, war mein grol3es
Vorbild. Ich dachte mir, dass kann

ich auch schaffen. Dann kam auch
noch der ZDF und hat einen Film mit
uns gemacht, wo ich in der Haupt-
rolle Gber meine Arbeit und meine
Zukunftsplane reden durfte. Das
war schon toll und hat mich zusatz-
lich motiviert noch starker an mir zu
arbeiten.

Seit vorigem Jahr habe ich dann in
Bad Blumau in der Grinpflege und
im Hausmeister-Team mitgearbei-
tet. Hier hat es mir richtig gut gefal-
len. Ich habe es nicht weit zur Arbeit,
weil ich gleich in der Nahe wohne,
mit den Kollegen hat es super ge-
passt und daher habe ich mich auch
extra angestrengt.

Im Frahjahr haben wir, mein BK (der
Chance B Betriebskoordinator, An-
merkung der Redaktion) und ich,
dann erstmals Uber eine mogliche
Anstellung mit Herrn Scheuchl, dem
Personalchef, geredet.

Das war eine aufregende Zeit fir
mich, ich habe mir keine Verschnauf-
pause gegonnt und habe den Som-
mer durchgearbeitet. Auch wenn
es noch so heild war und bei voller
Arbeitsmontur. Ich wollte unbedingt
eine Fixanstellung.

Mitte August war es dann so weit,
ich bekam die schriftliche Zusage,

Auch bei Hitze mahte Marcus Zellhofer mit
der Motorsense.

dass ich mit 1. September eine Voll-
zeitanstellung im Hausmeister-Team
habe.

Ich bin allen in der Chance B fir ihre
Hilfe bei der Arbeitssuche sehr dank-
bar und bin froh, dass ihr immer an
mich geglaubt habt.

Die ZDF-Dokumentation ,Total
normal” stellt das Ausbildungs-
programm der Chance B vor. Die
Reportage ist noch bis Februar
2024 in der Mediathek zum Nach-
schauen verfiigbar!

Tagesstatten Frohnleiten und Weiz - Einblicke

In der Holzwerkstatt der Tagesstatte
Frohnleiten wird seit 2008 regelmaRig
gesagt, gebohrt und geleimt. Meist
handelt es sich um Auftragsarbeiten
von Firmen oder Privatpersonen —
aktuell fertigen die Kund:innen etwa
kreative Schlisselanhanger fir die
Firma Mayr-Melnhof an. Auch an Vo-
gelhdusern und Nistkdsten wird ge-
rade fleiBig gearbeitet. ,Hier kbnnen
die Kund:innen 80 % der Arbeit selbst
erledigen. Es ist wichtig, dass wirklich
jede:r mitmachen kann, egal welche
Voraussetzungen jemand mitbringt”,
meint Peter Ehrlich, der maligeblich
am Aufbau der Holzwerkstatt vor 15
Jahren beteiligt war. Motiviert durch

seinen Zivildienst kam der gelernte
Tischler in den Sozialbereich und ist
bis heute als Betreuer in der Tages-
statte Frohnleiten tatig.

Der Trodlerladen der Tagesstatte
Weiz war im September Teil der Re-
Use-Schnitzeljagd des Abfallwirt-
schaftsverbands Weiz. Ziel der Ak-
tion war es, die Reparaturbetriebe
und Re-Use-Laden der Stadt besser
kennenzulernen. Die Besucher:in-
nen im Trodlerladen wurden mit
Kuchen und Getranken empfangen.
Auch ein Repair-Café fand im Zuge
der Aktionswoche statt.

20 Jahre Berufsausbildungsassistenz

Die Berufsausbildungsassistenz ist
ein  vom Sozialministeriumservice
der Landesstelle Steiermark gefor-
dertes Projekt und seit 20 Jahren
ein Teil der Chance B Arbeitsvermitt-
lung. Die beiden Ausbildungsformen
der ,verlangerbaren Lehre” und der
JTeilqualifizierung” wurden 2003
gesetzlich verankert. ,,Dadurch hat-
ten Menschen mit Einschrankungen
erstmals eine echte Chance, direkt
in Lehrbetrieben am ersten Arbeits-
markt eine fachliche Ausbildung zu
absolvieren”, so Chance B Geschafts-
flhrerin Eva Skergeth-Lopic¢, die sich
im Dachverband berufliche Integra-
tion Austria (dabei austria) als Vor-
sitzende engagiert. Markus Neuherz
leistete als erster Berufsausbildungs-
assistent fir die Chance B im Jahr
2003 Pionierarbeit im Aufbau dieses
neuen Angebots, von 2015 bis 2021
setzte er sich als Geschaftsfihrer im
dabei austria ein und weil3: ,Die du-
ale Berufsausbildung (Lehre) ist eine
europaweit beachtete, sehr erfolg-
reiche Ausbildungsschiene fir junge

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

Menschen. Bis ins Jahr 2003 war es
flr viele junge Menschen mit Behin-
derungen fast unmoglich, diesen er-
folgversprechenden Weg einzuschla-
gen. Es blieb die Hilfsarbeit oder der
Weg in eine Behindertenwerkstatte.
Mit der Umsetzung der Berufsaus-
bildungsassistenz als eine der ersten
Anbieter:innen in der Steiermark hat
die Chance B in konsequenter Weise
einen weiteren Meilenstein gesetzt,
hin zu einem Zugang zum Arbeits-
markt fir alle Menschen.”

Rund 1500 junge Menschen ha-
ben in den vergangenen 20 Jahren
die Berufsausbildungsassistenz der
Chance B genutzt und dadurch den
Weg in die Arbeitswelt gefunden.
Aktuell im Herbst 2023 begleitet
das Chance B Team mit 11 Berufs-
ausbildungsassistent:innen rund
400 Lehrlinge. Bereits 53 Personen
konnten dieses Jahr erfolgreich
einen Abschluss absolvieren, sie
verbleiben zum Teil in den Lehr-
betrieben als Fachkrafte. ,Die Gre-

Bildung und Arbeit

Peter Ehrlich mit zwei Kundinnen in der Holz-
werkstatt.

Das Team der Chance B Berufsausbildungs-
assistenz.

mienarbeit in Dachverbdanden ist
nach wie vor wichtig”, sagt Ulrike
Ramusch, Chance B Projektleitung
Berufsausbildungsassistenz, ,da-
mit sich die NEBA-Dienstleistungen
(Netzwerk Berufliche Assistenz), zu
denen auch die Berufsausbildungs-
assistenz zahlt, weiterentwickeln”.

BundeskKOST
Ausbildung = Beruf

NEBA ist eine Initiative des == Sozialministeriumservice



Arbeit

Wieder in die Arbeit gehen — gar nicht so einfach

Ob AuRenanlagenbetreuung, Wa-
renkontrolle im LEBI-Laden oder
Arbeiten am Hausmasters-Standort:
das sind die Tatigkeiten, mit denen
die Teilnehmer:innen des Projekts
,NsBa“ (Niederschwelliges Beschaf-
tigungsangebot Gleisdorf) wieder
erste Arbeitserfahrungen sammeln.
,Anfangs war das Arbeiten im Grin-
bereich schon sehr anstrengend, jetzt
bin ich es schon mehr gewohnt, jetzt
wird es besser. Die Kollegen sind alle
sehr hilfsbereit”, erzahlt einer der ak-
tuell funf Teilnehmer:innen des Pro-
jekts. Uber die regionale AMS-Stelle
werden Personen, die eine lange Zeit
arbeitslos sind und daher Mindest-
sicherung beziehen, ins Projekt ver-
mittelt. Bei den Hausmasters steht

ihnen Corinne Jung mit sozialpada-
gogischer Begleitung zur Seite. ,Flr
Menschen mit multiplen Problemen
und in akuten Krisensituationen ist es
das schlimmste Gefihl, sich allein ge-
lassen zu flhlen. Sie sind sehr dank-
bar fiir die Begleitung von auflen”, so
Jung. Es gehe vor allem darum, sie
mental und gesundheitlich zu stabili-
sieren, erst dann kdnnen wieder stu-
fenweise Alltagsstrukturen aufgebaut
werden. Es sei wichtig, entstandene
Angste gegeniiber der Berufswelt
abzubauen und an der individuellen
Leistungsfahigkeit zu arbeiten. ,Die
Menschen werden wieder selbstbe-
wusster und zufriedener, da sie sehen,
dass sie einen gesellschaftlichen Bei-
trag leisten kdnnen”, weil} Jung. Die

Eroffnungsfeier der Einsatzstelle in Feldbach

Seit Mitte Juli 2023 hat die Chance B
eine Einsatzstelle am Hauptplatz 10
(2. Stock) in Feldbach, um zusatz-
lich in eigenen Blrordaumen (Uber
Ausbildungs- und Jobchancen zu be-
raten und somit fiir die Menschen
in der Region noch flexibler ver-
fligbar zu sein. Davor brachte die
Chance B die Angebote von NEBA
(Netzwerk Berufliche Assistenz),
eine vom Sozialministeriumservice
finanzierte Initiative, ausschlieR-
lich mobil zu den Feldbacher:innen.
Vertreter:innen der Bezirksstadt und
Netzwerkpartner:innen folgten am
13. November 2023 der Einladung
zur offiziellen Eroffnungsfeier, um
sich ein Bild von den neuen Rdaum-
lichkeiten zu machen.

Begleitung mit Perspektive

Mit den Arbeitsvermittlungsprojek-
ten steht die Chance B Menschen
mit Behinderung und ausgrenzungs-
gefdahrdeten Jugendlichen seit Jahr-
zehnten zur Seite. Das Team in der
Stdoststeiermark begleitet im Rah-
men der NEBA Angebote mit Ju-
gendcoaching, Berufsausbildungs-
assistenz und Jobcoaching, um eine
langfristige und gleichberechtigte

Das Chance B Team in der Sidoststeiermark.

Teilhabe am Arbeitsleben zu unter-
stitzen. In der Feldbacher Einsatz-
stelle sind zudem Gesprachstermine
Uber das vom AMS geforderte Pro-
jekt Arbeitsberatung moglich. Auch
Erstberatungen durch das Therapeu-
tische Institut der Chance B, das auf
Therapien fur die Bedirfnisse von
Menschen mit Behinderung spezia-
lisiert ist, konnen hier stattfinden.
,Mit unserer neuen Einsatzstel-
le in Feldbach geben wir unserem
Team einen neuen Raum, damit sie
noch naher bei den Menschen sein
kbnnen, die Unterstitzung brau-

Corinne Jung mit einem Projekt-Teilnehmer
bei der Arbeit.

Beschaftigung im Projekt ist auf neun
Monate begrenzt, die wochentliche
Arbeitszeit wird Schritt fir Schritt er-
weitert. Danach ist eine Ubernahme
in weitere AMS-Partnerprojekte mog-
lich. Die Projekt-Teilnahme konnte
auch die Chance fur den Weg in den
ersten Arbeitsmarkt sein.

chen. Wir schaffen kiirzere Wege
zu unseren Beratungsangeboten
und haben zugleich einen Ort fir
Vernetzungstreffen mit unseren Ko-
operationspartner:innen. Das Zu-
sammenwirken aller Beteiligten im
Interesse der Ziele der Menschen ist
uns im Chance B Modell besonders
wichtig”, sagt Eva Skergeth-Lopic,
Geschaftsfihrerin der Chance B.

Termine fiir Beratungen nach
individueller Vereinbarung:
Chance B Arbeitsvermittlung
031124911-2114

Anschluss im Berufsleben

In der Naherei, Reinigung, Gartenpfle-
ge, Baumschule, der Kiiche und im
gut.-Restaurant schafft die Chance B
befristete Transitarbeitsplatze fir Men-
schen, die ihren Weg in den geeigneten
Job am Arbeitsmarkt noch nicht gefun-
den haben. Das betrifft meist langzeit-
arbeitslose Menschen Uber 50 Jahre,
die korperlich oder psychisch beein-
trachtigt sind, Wiedereinstieger:innen
und Menschen mit Behinderung. Sie
werden bei der Arbeit von Fachkraften
und einer Sozialpadagogin begleitet.
In den vergangenen 15 Jahren be-
kamen rund 500 Personen die Mog-
lichkeit, sich in diesen sogenannten
Sozialokonomischen Betrieben auf ei-
nen Job in der Wirtschaft vorzuberei-
ten. Fir Michael Longhino, Prokurist
der Chance B, sind die Betriebe ein
tragendes arbeitsmarktpolitisches
Programm im Chance B Modell:
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Durch Qualifizierung am Arbeits-
platz, seit letztem Jahr auch durch
individuelle Schulungen im Be-
reich der Digitalisierung, schaffen
wir neue berufliche Perspekti-
ven und starken gleichzeitig das
Selbstbewusstsein. Dabei kdnnen
wir auf eine verlassliche Partner-
schaft mit und Unterstlitzung
durch die regionalen Geschafts-
stellen des AMS in der Ost- und
Slidoststeiermark vertrauen.

(]

Das Arbeitsmarktservice Steiermark
setzt seit den 1980er-Jahren auf die
Zusammenarbeit mit der Chance B.
Die enge Kooperation erweist sich als
Erfolgsmodell: ,,42 Prozent der Perso-

Arbeit trifft Genuss

Um den Teilnehmer:innen von
Jleilhabe an Beschaftigung in der
Arbeitswelt” (TaB) einen Einblick in
verschiedenste Berufe und Arbeits-
moglichkeiten zu geben, werden
immer wieder Exkursionen zu un-
terschiedlichen Betrieben organi-
siert. Fir eine kleine Gruppe ging

Arbeit

v.l.n.r.: Eva Skergeth-Lopic (Geschaftsfuhrerin Chance B), Anita Ehrenreich (Leiterin gut.-Restaurant

Chance B), Gottfried Walter und Norbert Glieder auf der neuen Terrasse des gut.-Restaurants.

nen, die den Sozialokonomischen Be-
trieb verlassen, sind auch am 92. Tag
nach ihrem Ausstieg noch in Beschaf-
tigung. Diese Vermittlungsquote ist
eine der hochsten in der Steiermark.
Durch Investitionen des AMS in die-
ses Projekt erhalten bis zu 35 Perso-
nen jahrlich die Moglichkeit, wahrend
ihrer zeitlich befristeten Beschéftigung
Know-how zu erwerben, um wieder in
den reguldren Arbeitsmarkt einsteigen
zu kdnnen”, weild Gottfried Walter, Ge-
schaftsstellenleiter des AMS Gleisdorf.

Von Anfang 2009 bis Ende August
2023 leitete Norbert Glieder die Sozial-
Okonomischen Betriebe. In dieser Zeit
hat sich vieles weiterentwickelt, bei-
spielsweise kamen weitere Fachkrafte
ins Team und es wurde die betrieb-
liche Ausstattung verbessert sowie
verstarkt in Richtung Nachhaltigkeit
gearbeitet. ,,Es freut mich besonders,
dass wir nach 15 Jahren Leitung durch
Norbert Glieder heute nicht nur stolz
sein konnen auf das Vermitteln und

es daher im Sommer in Richtung
Pischelsdorf ~ zum  Essigzentrum
Fischerauer. Bei einer interessanten
Fihrung wurde gezeigt, wie Essig,
Senf, Mayonnaise und Co. herge-
stellt werden. Eine Verkostung der
Produkte durfte selbstverstandlich
auch nicht fehlen.

Begleiten von arbeitssuchenden Per-
sonen, sondern ganz besonders auch
auf die Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen. Unsere Kund:innen
konnen beim Kauf unserer Produkte
zu einer regionalen und sozial
verantwortlichen Kreislaufwirtschaft
beitragen”, so Longhino, der bis zur
Neubesetzung die interimistische Lei-
tung Gbernommen hat.

Ein ausflhrliches Interview mit
NorbertGlieder,MichaelLonghinound
Gottfried Walter zu den Sozialkono-
mischen Betrieben gibt es hier zum
Nachlesen.

Mit finanzieller Unterstitzung des

Qs

Arbeitsmarkisersicn
Steinrmatk

Die Teilnehmer:innen bekamen Einblicke in

die Essigproduktion.



Wohnen und Freizeit

Trainingswohnen: Auf dem
Weg in die Unabhangigkeit

Im Wohnverbund der Chance B wer-
den derzeit zwei Einzelwohnungen
und eine Doppelwohnung fiir das ,Trai-
ningswohnen” genutzt. Menschen mit
Behinderung kénnen hier in Betreuung
zwei bis drei Jahre lang leben. Das Ziel
ist, dass sie in dieser Zeit moglichst viel
Selbstandigkeit erlangen, um spater
allein oder mit mobiler Begleitung zu
wohnen und ihren Alltag zu gestalten.
Beim Einzug bringt jeder Mensch unter-
schiedliche Fahigkeiten mit. Daher wird
nach einer Kennenlernphase mit den
Betreuerinnen im Trainingswohnen-
Team individuell festgelegt, wie man
die verpflichtenden taglichen ,Einhei-
ten” nutzt. Nachts und wahrend be-
treuungsfreier Zeiten ist das Team des
Vollzeitbetreuten Wohnens 24 Stun-
den am Tag erreichbar. Auf Wunsch der
Bewohner:innen gibt es an Sonn- und
Feiertagen gemeinsame Freizeitaktivi-
taten (einzeln oder in der Gruppe) und
auch Feste werden zusammen geplant
und gefeiert. Im kommenden Jahr zie-
hen alle Bewohner:iinnen aus dem
Trainingswohnen aus. Drei von ihnen
erzdhlen, wie es ihnen damit geht und
was sie aus dieser Zeit mitnehmen.

Erleben, wie Radio gemacht wird

Das Chance B Team der Mobilen Diens-
te im Raum Graz-Umgebung-Nord und
Weiz-Nord organisiert im Rahmen von
BiiroFlirAuszeit verschiedene Aus-
flige und Urlaube fir Kund:innen. Im
August ging es fir einen Tag zum Stu-
dio von , Antenne Steiermark”: Neun
Kund:innen und sechs Assistent:innen
machten sich mit dem Auto auf den
Weg nach Graz. ,Wir wollten unseren
Kund:innen einen Einblick in die Welt
des Radios ermoglichen, da viele lei-
denschaftlich gerne Musik horen”, so
Carina Reiter, Mobile Dienste Frohn-
leiten. Nach einem herzlichen Emp-
fang bei Antenne Steiermark erhielt die
Gruppe eine umfangreiche Flhrung
durch das Medienunternehmen und
einen exklusiven Blick hinter die Kulissen
des Radiosenders. Im ,,Studio Flamingo®,
wo Schlagermusik am Programm steht,
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Die Betreuer:innen begegnen den Bewohner:innen auf Augenhohe.

124

Frau S.: Ich fihle mich sehr wohl
in der Wohnung und kenne mich
in der Umgebung gut aus. Mein
Zimmer ist schon, aber zu klein
fir einen groReren Schreibtisch.
Wenn ich ausziehe, muss ich mich
in einer neuen Umgebung orien-
tieren. Das Busfahren gelingt mir
sicher, weil ich das hier schon
sehr gut gelernt habe. Mein gro-
Rer Zukunftstraum ist ein eigener
Husky.

Frau G.: Ich finde es sehr cool
hier, aber es kommt irgendwann
die Zeit zum Ausziehen. Manch-
mal habe ich keine Lust darauf,
an die Einheiten erinnert zu wer-
den. Trotzdem wirde ich nichts
verandern und ich bin sehr dank-

o

”

bar fiir die Zeit hier, auch wenn
ich das den Betreuerinnen nicht
immer so gezeigt habe. In Zu-
kunft werde ich alle Dinge selbst
regeln missen, fur die ich bisher
immer Unterstitzung hatte.

Herr T.: Ich mag es, von den Be-
treuerinnen motiviert zu werden,
taglich ein wenig im Haushalt zu
erledigen, damit nicht zu viel auf
einmal anfallt. Mir ware auch
eine mannliche Betreuung wich-
tig, fur Gesprache von Mann zu
Mann. Ich finde es gut, in Zukunft
fir mich selbst verantwortlich zu
sein, z. B. im Umgang mit Geld,
beim Kochen oder im Haushalt.
Mir werden aber die Gesprache
mit den Betreuerinnen fehlen.

Andrea Schlegl im Studio von Antenne Steiermark.

erklarte Moderator Chris Bertl die Ton-
technik und wofir die vielen Kndpfe am
Pult notwendig sind. Danach wurden
nicht nur Lieblingshits aufgelegt: ,,Unse-
re Kund:innen waren begeistert, dass
sie nach ihren Liederwiinschen sogar
selbst fur Tonaufnahmen ins Mikrofon
sprechen durften”, so Reiter. Eine der
Kund:innen, die sich als Moderatorin

versuchte, war Andrea Schlegl. Nach
diesem Erlebnis erzdhlte sie strahlend:
,Das war ganz schon und das Durchsa-
gen hat mir am besten gefallen.” Nach
dem Mittagessen in der Kantine des
Senders ging es fir die Gruppe mit vie-
len neuen Erfahrungen und Eindriicken,
die noch lange in Erinnerung bleiben
werden, wieder nach Hause.

,Die schonste Wohnung im
ganzen Haus”

In der Gleisdorfer Miihlgasse 9 liegt
eine modern gestaltete Wohnsied-
lung. Insgesamt 17 Bewohner:innen
leben hier und nutzen als Unterstiit-
zung das Vollzeitbetreute Wohnen.
Wochentags gehen die Menschen in
andere Tageseinrichtungen — sie ge-
hen in die Arbeit. Nicht so Madeleine
Pankesegger und Hans Sattler: sie ver-
bringen zu Hause ihren Ruhestand,
ganz nach ihrem eigenen Rhythmus.
,lch stehe um 3 Uhr Friih auf, esse ein
paar Kekse, wasche mich und rauche
eine, bevor das Friihstiick fertig ist”,
erzahlt der 68-Jahrige. Gegen 9 Uhr
ziehe es ihn oft in das nahegelegene
Café Wurm, bestellt werde immer ein
Verlangerter mit Milch und Zucker.
Als treuer Stammgast treffe er dort
haufig Bekannte. Fir die 66-jahrige
Madeleine Pankesegger gehort ein
ausgiebiges und langgedehntes Frih-
stlick zum Tagesritual: ,,Am liebsten
esse ich ein Spiegelei, frisches Geback,
Kase, Butter, Obst, Gemuse und einige
Kaffees durfen aber auch nicht fehlen”,
sagt sie und lachelt dabei verschmitzt.
Zwei Stunden nehme sie sich schon Zeit
dafiir, wéhrenddessen lese ihr die Pen-
sionsbegleiterin Beate Wichityam ihr
Horoskop aus der abonnierten Kronen
Zeitung vor. ,Ich lasse mich auf die

Mobil ohne Barrieren

Fir Kund:innen der Tagesstatten in
Frohnleiten und Passail sowie der
Mobilen Dienste gibt es neue Mog-
lichkeiten zur barrierefreien Mobili-
tat: ein fast neuer Kleinbus wurde
Mitte August mit einer Rollstuhl-
Transportvorrichtung fertig aus-
gestattet, das erleichtert nun viele
Fahrten im Alltag. Durch Spenden
aus der Region, unter anderem vom
Hobbyverein Stammtisch Hosele,
konnte dieser Umbau kofinanziert
werden. ,Wir mochten flr unsere
Kund:innen ein abwechslungsreiches
Programm gestalten. Das gelingt uns
nur, wenn bei Ausfliigen alle mit an
Bord und damit mobil sein kénnen”,
erklaren Susanne Ulrich, Standort-
leitung Frohnleiten und Passail, und

Beate Wichityam (links) geht auf die Bediirfnisse von Madeleine Pankesegger und Hans Sattler ein.

Pensionst:innen und ihre individuelle
Gestaltung des Tages ein. Ich schatze
es sehr, dass wir hier im Wohnver-
bund unsere langjahrigen Bewoh-
ner:innen auch im Alter begleiten”,
so Wichityam, die auch als stellver-
tretende Leiterin arbeitet. Zurilck zu
den Pensionist:innen: Hans Sattler ist
gelernter  Einzelhandelskaufmann,
lebte lange mit seiner Familie, bis er
dann am Chance B Bio-Bauernhof in
Labuch in die Tagesbegleitung ein-
stieg und gleichzeitig im Wohnver-
bund ein neues Zuhause fand. ,Jetzt
schnapse ich oft mit dem Zivildiener.
Meine Schwester kommt auf Be-

Wohnen und Freizeit

such, wenn sie gerade Zeit hat”, sagt
der Pensionist. , Die Wohnung gefallt
mir, es ist die schonste Wohnung im
ganzen Haus, die Terrasse ist super.”
Madeleine Pankesegger arbeitete
friher als Kiichenhilfe, bevor sie seit
2009 in der Tagesforderstatte in Gleis-
dorf begleitet wurde. 2010 war sie eine
der ersten Bewohner:innen im damals
neuen Wohnverbund, doch anfangs
sei es fiir sie nicht immer einfach ge-
wesen. Daher siedelte sie in eine Zwei-
erwohnung, in der sie bis heute gerne
lebt: ,Weil es hier so schon ist, mit
meinem Balkon und meinen Blumen.”

Der umgebaute Bus vor der Tagesstatte in Passail.

Christian Zohrer, Leitung Mobile
Dienste. Durch Spenden wie diese
kdnnen Menschen mit Behinderung
aktiv ins Alltagsgeschehen einge-

bunden werden und an Aktivitdaten
im landlichen Raum teilnehmen.
Herzlichen Dank an alle Spender:in-
nen fiir die Unterstiitzung!
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Gesundheit und Alter

Zu Hause leben -
auch im hohen Alter

Im Projekt InCARE ging es darum,
die Versorgung alterer Menschen
mit Pflegebedarf im Gemeinwesen
zu verbessern. Wir sprachen mit
Projektleiterin Karin Ondas liber die
erreichten Impulse dafiir.

Wie ist dieses Projekt entstanden?

Karin Ondas: Die Chance B wird im-
mer wieder fur Projekt-Partnerschaf-
ten auf europdischer Ebene angefragt,
so auch furr InCARE. In diesem Fall hat
die Grundidee der Chance B Linie ,,Im
Alter zu Hause leben” entsprochen.

Welche Ziele gab es?

Orientiert haben wir uns an den
ganz groRen Projektzielen — also,
dass die Lebensqualitat von alteren
Menschen mit Pflegebedarf in der
Region steigt, dass die Versorgung
passgenauer wird und dass pflegen-
de Angehorige und Professionist:in-
nen Entlastung erfahren.

Was wurde dafiir getan?

Wir haben zuerst die Menschen vor
Ort gefragt: Was braucht ihr? Daraus
ist zum Beispiel eine Fortbildungs-
reihe fiir Personen im Pflegebereich
entstanden, bei der es um die Unter-
stitzung und Beratung von pfle-
genden Angehorigen geht. Als Teil
des INCARE-Teams erstellten Regina
Entfellner und Monika Kéck mit dem

Autismus im Fokus

Im Juli absolvierte das Team des
Therapeutischen Instituts eine Schu-
lung zum Thema ,Therapeutische
Interventionen bei Kindern mit Au-
tismus-Spektrum-Stérung”. Eine
Weiterbildung in diesem Bereich ist
insbesondere relevant, da es immer
mehr Falle von Autismus-Spektrum-
Storungen gibt: Aufgrund besserer
Diagnoseverfahren wird Autismus
heute friiher und haufiger erkannt
als noch vor wenigen Jahrzehnten.
Zu den Kerninhalten der Fortbildung
zdhlten neben der medizinischen
und psychologischen Diagnostik ins-
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v.l.n.r.: Das Projekt-Team von INCARE mit Monika Kock, Karin Ondas, Regina Entfellner und Margit Gross.

Know-how aus der Chance B Haus-
krankenpflege die Arbeitsunterlagen
dafir. Mit INCARE konnte das , Café
Miteinander” fiir Menschen mit De-
menz und ihre Angehorigen erprobt
werden, das nun mit Psychologin
Margit Gross jeden ersten und drit-
ten Mittwoch im Monat in Gleisdorf
weiter stattfindet. Auch die Info-
Messe ,Pflege leicht verstdndlich”
wurde erprobt und soll fortgefiihrt
werden. Wissenswertes fiir pflegende
Angehorige aus InCARE ist kompakt
auf der Webseite der IG Pflegender
Angehoriger abrufbar. Viele unserer
Aktivitaten haben eine Perspektive fiir
die Zukunft.

Was hat sich in der Langzeit-Pflege zum
Besseren entwickelt und wo hakt es?

So allgemein ist das schwer zu sa-
gen. Eine positive Entwicklung ist

beispielsweise, dass Demenz bei
der Pflegegeld-Einstufung mehr
bertcksichtigt werden soll. Gleich-
zeitig hakt es bei der Umsetzung,
wenn dann Betroffene trotzdem
um die richtige Einstufung kdmpfen
mussen. Gute Ansatze brauchen
auch eine gute unbirokratische
Umsetzung. Und generell: die Rah-
menbedingungen fiir Mobile Pfle-
ge im eigenen Zuhause missen fir
Familien und Dienstleister:innen
verbessert werden. Wir haben dazu
einige Anregungen gegeben.

Nach Abschluss des Projekts: Welches
Resiimee ziehst du?

Wir haben uns darauf konzentriert,
auf regionale Themen in den Gemein-
den hin Impulse zu setzen, die Wir-
kung entfalten und sich weiterentwi-
ckeln. Ich denke, das ist uns gelungen.

Das Team des Therapeutischen Instituts nahm an einer dreitdgigen Fortbildung teil.

besondere auch die Betrachtung ver-
schiedener Therapieansidtze sowie
die Umfeldberatung bei Autismus-
Spektrum-Stérung (ASS). Fir das
Team des Therapeutischen Instituts

bot die Fortbildung eine wertvolle
Gelegenheit, aktuelle wissenschaft-
liche Erkenntnisse zu gewinnen und
praxisnahe fachliche Impulse fir die
Arbeit zu erhalten.

»Normalerweise bin ich ganz ein Stiller”

Das Team der Mobilen Sozialpsy-
chiatrischen Betreuung bei selba
(Selbstdandig leben mit Beratung und
Assistenz) der Chance B begleitet
Menschen mit einer psychischen Er-
krankung. 95 Klient:innen wurden in
diesem Jahr bereits unterstltzt. Ei-
ner von ihnen ist Herr Konrad (Name
wurde gedndert). Im Gesprach mit
Alice Nachbaur, Leiterin von selba,
erzahlt er von seinen Erfahrungen.

Alice Nachbaur: Wie sind Sie zu selba
gekommen?

Herr Konrad: Es ist ziemlich genau 5
Jahre her. Ich war gerade im LKH in
Graz in der Psychiatrie.

Was war passiert?

Ich hatte mehrere Schicksalsschlage,
mit denen ich komplett allein war.
Alles ist mir zu viel geworden. Ich
hatte eine schwere Depression. Im
4-Bett-Zimmer haben alle offen tber
ihre Probleme gesprochen. Ich hatte
bis dahin immer gedacht, nur mir al-
lein geht’s so. Der Sozialarbeiter im

Krankenhaus hat den Vorschlag ge-
macht, fiir mein Leben zuhause eine
mobile Betreuung zu organisieren.

Er lud mich ein. Ich kam zu lhnen ins
Krankenhaus fiir ein Informations-
gesprach.

Kurz darauf hat die Betreuung schon
gestartet. Ich weill noch genau, wie
gut es war, dass das ein flieRender
Ubergang war. Wenn zu viel Zeit
vergangen ware, hatte ich mich viel-
leicht nicht mehr getraut.

Was bietet lhnen selba?

Ich habe einen Begleiter, Martin, mit
demich Uber alles reden kann. Wenn
es mir nicht gut geht oder ich etwas
brauche, ist jemand da. Man ist nicht
allein. Zudem kann ich an Gruppen-
aktivitdten teilnehmen. Am Anfang
war es nicht leicht fir mich mit den
Leuten in der Gruppe. Ich war sehr
verschlossen und brauchte Zeit. Jetzt
komme ich jeden Donnerstag in die
Kochgruppe und ich bin im Sommer
der Hauptpfleger des selba-Gartens.

Alltagsbegleitung: Reinspiiren, was gebraucht wird

»ES tut gut zu wissen, dass jemand
kommt, um nicht ganz allein zu sein”,
sagt Theresia Raiser, die durch die
Chance B Alltagsbegleitung unter-
stitzt wird. Die 88-Jahrige freue
sich jedes Mal auf die gemeinsamen
Stunden, erzdhlt Alltagsbegleite-
rin Helga Reiterbauer: ,Wir haben
uns auf Anhieb sehr gut verstanden
und lachen viel miteinander. Mit
diesen Terminen kénnen wir dazu
beitragen, dass sich die Menschen
weniger einsam fiihlen.” Die 59-jah-
rige Hartbergerin machte die erfor-
derliche Ausbildung zur Heimbhilfe:
»Eigentlich wollte ich mich spater
ehrenamtlich um &ltere Menschen
kiimmern. Doch dann habe ich von
der Chance B die Moglichkeit be-
kommen, meinen Berufstraum zu
leben. Man lernt so viel von der al-
teren Generation — ich mochte ihr
die Achtung und Wirde zurlickge-

ben, die ihr gebihrt.” Alltagsbeglei-
ter:innen kommen fir mindestens
vier Stunden am Tag zu den Men-
schen nach Hause. Jede Begleitung
sei anders und es gebe kein Sche-
ma: ,Man spirt rein, was die Person
heute braucht”, sagt Reiterbauer. Es
gehe darum, die geistige und korper-
liche Fitness aufrechtzuerhalten und
soziale Kontakte zu pflegen. Je nach
individueller Verfassung mache man
gemeinsam  Spaziergange, Turn-
Ubungen, Gedachtnistrainings oder
auch Biographiearbeit: ,Das liebe
ich ganz besonders, das Leben ein
bisschen aufzurollen, aber da muss
man auch behutsam sein, denn die-
se Genration hat die Nachkriegszeit
und viele Schicksale erlebt.” Man pa-
cke oft auch Karten- oder Brettspiele
aus und fordere Gesprdache mit an-
deren: ,Wir gehen zu Nachbarn und
tratschen dort ein bisschen oder zur

Gesundheit und Alter

selba unterstitzt mobil bei psychischen Er-

krankungen.

Was haben Sie in den letzten 5 Jahren
gelernt?

Ich habe viel mehr Sicherheit fur
das ganze Leben bekommen. Wenn
man immer allein daheim ist, ist
es furchtbar. Ich bin auch in der
Selbsthilfegruppe »Achterbahn
zweimal im Monat dabei. Man kann
dort auch Uber alles offen reden.
Ich Gbernehme bei Bedarf sogar
Gastgeberaufgaben fir die Gruppe.
Wenn mir das jemand vor ein paar
Jahren gesagt hatte, hatte ich das
nie geglaubt. Normalerweise bin
ich ganz ein Stiller.

v.l.n.r.: Theresia Raiser mit Chance B Alltags-
begleiterin Helga Reiterbauer.

Kaffeerunde, damit sie ihre Bekann-
ten sehen.” Die Angehorigen wiirden
die Besuche ebenfalls sehr schatzen,
meint Reiterbauer: ,Es kommt von
den Klienten selbst, aber auch von
den Angehorigen viel Dankbarkeit
zuriick. Die sind fr ein paar Stunden
entlastet und koénnen beruhigt in
die Arbeit gehen oder Erledigungen
machen, weil sie wissen, die Mutter
oder der Vater ist nicht allein.”
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Engagement

Die Servicestelle Ehrensache Oststeiermark wurde Ende Juli der Offentlichkeit vorgestellt.

Freiwilliges Engagement ist Ehrensache

Im Sommer fiel der Startschuss fir
eine neue Freiwilligen-Initiative:
Mit der Servicestelle Ehrensache
Oststeiermark soll das ehrenamt-
liche Engagement in den Bezirken
Weiz und Hartberg-Firstenfeld ge-
starkt und weiter ausgebaut wer-
den. Dieses Vorhaben wird von der
Regionalentwicklung Oststeiermark
gemeinsam mit der Chance B um-
gesetzt. ,Die Chance B hat mit der
Freiwilligenborse Region Gleisdorf
bereits vor Jahren ein regionales
Freiwilligenzentrum etabliert. Dieses
Modell ist erprobt und wir werden
es nun gemeinsam fiir die gesamte
Oststeiermark umsetzen”, betont
Daniela Adler, Geschéaftsfiihrerin der
Regionalentwicklung Oststeiermark.
Zum einen sollen Menschen, die sich
engagieren mochten, beraten und

Weihnachtswunschbaum

Mit dem Weihnachtswunschbaum
bringt die Freiwilligenborse Region
Gleisdorf Jahr fiir Jahr Menschen
zusammen. Bis Anfang Dezember
konnten dafiir Wiinsche bekannt-
gegeben werden — jetzt sind die
Wunscherfiller:innen an der Reihe:
Wenn Sie einem Mitmenschen eine
Freude machen mochten, besuchen
Sie am 10. Dezember 2023 von 14 bis
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an passende Einsatzstellen vermit-
telt werden, zum anderen mochte
man bereits tatigen Ehrenamtlichen
Anerkennung zukommen lassen und
neue Projekte ins Leben rufen.

Insbesondere geht es auch darum,
das freiwillige Engagement sicht-
barer zu machen. Wahrend der Tag
der Freiwilligen — organisiert von
der Freiwilligenborse Region Gleis-
dorf — inzwischen ein Fixpunkt im
Gleisdorfer Veranstaltungskalender
ist, hat heuer erstmals auch in Firs-
tenfeld eine solche Veranstaltung
stattgefunden. Auf Initiative von
Ehrensache Oststeiermark und der
Stadtgemeinde Furstenfeld haben
sich am 9. September 34 Vereine
und Freiwilligenorganisationen am
Firstenfelder Hauptplatz prasen-

17 Uhr den mit Winschen geschmuick-
ten Weihnachtswunschbaum im Lich-
terzelt am Gleisdorfer Adventmarkt.
Nachdem Sie einen (anonymisierten)
Wunsch ausgewahlt haben, erhalten Sie
vor Ort alle weiteren Details, die fur die
Erflillung notig sind. Alle Wiinsche, die am
10. Dezember noch am Baum verblei-
ben, sind ab 11. Dezember online auf
www.freiwillig.gleisdorf.at zu finden.

Beim Tag der Freiwilligen in Flrstenfeld gab es
Spiel und SpaR flr die kleineren Besucher:innen.

tiert. ,Vereine aus den Bereichen
Bildung, Gesellschaft, Katastrophen-
hilfe, Kultur, Soziales, Sport und Um-
weltschutz haben Uber ihre Aktivi-
taten informiert und Interessierten
Moglichkeiten fur das freiwillige En-
gagement vorgestellt”, erzahlt Karin
Strempfl, Projektverantwortliche bei
Ehrensache Oststeiermark.

Der Weihnachtswunschbaum steht am

10. Dezember am Gleisdorfer Hauptplatz.
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2023 - Das Jahr der Erasmus+ Projekte

Bei der Durchfiihrung von und der Be-
teiligung an Erasmus+ Projekten kann
die Chance B bereits auf eine lange
Tradition zurlickblicken. Der Herbst
2023 erscheint in dieser Hinsicht be-
sonders rekordverdachtig — noch nie
zuvor war die Chance B in so vielen
Projekten gleichzeitig aktiv. ,Im Ok-
tober haben wir in flnf Projektteams
mit insgesamt 26 Partnerorganisa-
tionen aus 11 Landern zusammen-
gearbeitet”, erzahlt Priska Schukoff,
Projektkoordinatorin im Bereich der
Erasmus+ Projekte. Zu den 11 Part-
nerlandern zahlen Belgien, Deutsch-
land, Frankreich, Griechenland,
Irland, ltalien, Osterreich, Portugal,
Slowakei, Slowenien und Spanien.

Strategische Partnerschaften im
Rahmen von Erasmus+ Projekten
sind dadurch charakterisiert, dass
Organisationen aus verschiedenen
europdischen Landern mit Hilfe ei-
ner Kofinanzierung durch die EU ge-
meinsam an einem Thema arbeiten.
Im Zuge dessen werden verschie-
dene Materialien — beispielsweise
Schulungsunterlagen, Trainingskur-
se, Handbiicher oder Studien — ent-
wickelt. Ein wesentlicher Aspekt ist
dabei der Austausch Uber Lander-
grenzen hinweg, daher sind transna-
tionale Projekttreffen und Trainings-
aktivitditen integraler Bestandteil
der Projektumsetzung. Die Arbeits-

sprache ist Ublicherweise Englisch,
die Projektergebnisse werden in alle
Partnersprachen Ubersetzt.

Die funf Erasmus+ Projekte, an de-
nen die Chance B 2023 arbeitet, sind
in den vier Bereichen Schulbildung,
Berufsausbildung, Erwachsenen-
bildung und Jugend angesiedelt. Im
Projekt 1 CO-COPE steht die Forde-
rung von inklusiver Bildung unter
Einsatz der ,,Communities of Prac-
tice“-Methode im Vordergrund. Bei
InDiCo liegt der Schwerpunkt auf
der Anerkennung von digitalen Ba-
siskompetenzen. Die Anerkennung
von nicht-formalem Lernen mit Fo-
kus auf Soft Skills ist das zentrale
Thema im Projekt RAFT. Bei Step-
ForME werden digitale Tools fiir die
Arbeit mit jungen Menschen mit
psychischen Belastungen entwickelt.
Um die Férderung des Stellenwerts
von Soft Skills geht es im Projekt Soft
skills 2.0.

Das Projekt RAFT wurde nach drei-
jahriger Laufzeit mit Ende Oktober
2023 abgeschlossen. | CO-COPE und
InDiCo befinden sich gerade in der
Anfangsphase und haben im Herbst
neu gestartet. Auch diese beiden
Projekte haben eine Laufzeit von drei
Jahren. Das Projekt InDiCo wurde
von der Chance B bei der Osterreichi-
schen Erasmus+ Nationalagentur ein-

Projekte

Im September 2023 fand das Kick-off-Meeting des Projekts | CO-COPE im belgischen Leuven statt. Priska Schukoff (2. Reihe, 2. v. r.) war fur die Chance B vor Ort.

gereicht. ,Unser Projektantrag war
einer von 64 erfolgreichen Antragen
von insgesamt 263 Einreichungen”,
freut sich Michael Longhino als Leiter
der Abteilung Innovation und Ent-
wicklung. Damit ist die Chance B seit
funf Jahren wieder einmal Leadpart-
ner in einem Erasmus+ Projekt und
neben den Aufgaben in der Projekt-
entwicklung auch fiir die Gesamtko-
ordination verantwortlich.
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Innovation & Entwicklung ha-
ben einen hohen Stellenwert
im Chance B Modell — wir ach-
ten dabei stets darauf, dass die
gewonnenen Erkenntnisse aus
internationalen Projekten un-
mittelbar mit unserer Arbeit
fir die Kund:innen der Region
verbunden werden!

Michael Longhino

Im Oktober 2023 waren die Partnerorganisati-
onen von StepForME in der Steiermark zu Gast.
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Unterstitzung

.

o

v.l.n.r.: Blrgermeister Christoph Stark, Eva Skergeth-Lopi¢, Wolfgang Pekny,

Michael Spielhofer und Karl Steinwender im ZweckZwei-Shop im LEBI-Laden.

Griine Designstiicke von ZweckZwei im LEBI-Laden

Im neugestalteten LEBI-Laden der
Chance B eroffnete am 15. September
2023 ein eigener Shop-Bereich von
ZweckZwei. Die Initiative verschafft
verschiedensten Restmaterialien von
steirischen Produktionsbetrieben
einen zweiten Zweck, indem daraus
neue hochwertige Produkte mit De-
signanspruch gestaltet werden: von
Blcher- oder Weinregalen aus Kar-
tonhiilsen Uber Lampen mit Rest-
ringen aus der Dichtungsherstellung
bis hin zu Taschen aus Airbags. Die
Fertigung erfolgt in Kleinserie und re-
gional in sozialokonomischen Betrie-
ben wie in der Naherei der Chance B.
Ein Teil der Erlose aus dem Verkauf
der funktionellen Designsticke flieRt
zurick in den LEBI-Laden: konkret
in den Zukauf von Grundnahrungs-
mitteln, die den Konsument:innen
zu glnstigen Preisen angeboten
werden. Ein weiterer Teil der Ver-
kaufserlose geht an die erzeugen-
den sozialokonomischen Betriebe.
,Statt Reststoffe aufwéndig zu re-
cyceln oder einfach zu entsorgen,
geben wir ihnen im Sinne der Kreis-
laufwirtschaft ein zweites Leben.
Nach der Reparatur die nachhal-
tigste Form der Kreislaufwirtschaft”,
sagt Karl Steinwender, Initiator von
ZweckZwei und Experte fiir Okobi-
lanzen unter der wissenschaftlichen
Leitung von Wolfgang Pekny. Dem-
nachst finden im LEBI-Laden regel-
malig Workshops und Vortrage rund
um einen nachhaltigen Wandel statt.
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Leistbare Lebensmittel

Seit 13 Jahren fihrt die Chance B
den LEBI-Laden in Kooperation mit
der Stadtgemeinde Gleisdorf. Hier
arbeiten Menschen mit, die am regu-
laren Arbeitsmarkt geringe Chancen
haben. Gemall dem Leitgedanken
yVversorgen statt entsorgen” werden
Grundnahrungsmittel, Milchproduk-
te, Getranke, Brot, Obst und Gemii-
se von regionalen Lieferant:innen
— solange die Qualitdt gewahrleistet
ist — glinstig weitergegeben. Als ein
Ort der Begegnung kann hier jede:r
ohne Einkommensnachweis einkau-
fen. ,Die Preisanstiege in den letzten
Monaten haben die Haushaltskassen
der Menschen zusatzlich belastet.
Mit den reduzierten Preisen unter-
stitzen wir in finanziell schwierigen
Situationen und zugleich setzen die
Kund:innen des LEBI-Ladens ein
Zeichen gegen die Lebensmittelver-

Kreatives Neudasign “
won Reststofien L

Forderung sozialokonomischer
Betriebe in der Region

Unterstittzung durch ginstige
Preize fur Lebensmittel

schwendung®, so Michael Spielhofer,
der den LEBI-Laden leitet. Rund 75
Tonnen Lebensmittel werden pro
Jahr verkauft. Da die Warenspenden
aber vor allem bei Grundnahrungs-
mitteln nicht ausreichen, ist der Zu-
kauf von Lebensmitteln erforderlich
— und zugleich steigen die Energie-
kosten. Um das Konzept des LEBI-
Ladens aufrechterhalten zu kdnnen,
ist man daher laufend auf Spenden
angewiesen.

Unmittelbar helfen

Um den Menschen den Lebensmit-
teleinkauf weiter zu erleichtern, lauft
das von der Stadtgemeinde Gleisdorf
initiierte Projekt ,Gleisdorf isst — mit
Ihrer Hilfe” weiter. Aus Spenden wer-
den 5-Euro-Gutscheine produziert, die
im LEBI-Laden fiir Kund:innen auflie-
gen. Jeden Tag kann ein Gutschein so-
fort und vollkommen unbdirokratisch
auf einen Einkauf eingelost werden.
Im November 2023 unterstiitzte die
Stadtkapelle Gleisdorf das Projekt mit
den Einnahmen aus ihrem Benefizkon-
zert. Falls auch Sie helfen moéchten,
freuen wir uns liber Ihre Spende!

Raiffeisenbank Gleisdorf

IBAN: AT23 3810 3000 0202 8561
BIC-Code: RZSTAT2G103

Chance B - Verein

Verwendungszweck
,,Gleisdorf isst — mit Ihrer Hilfe*

Die Spenden sind steuerlich
absetzbar.

Stairische spzialékonomische und
régionale Fertigung in Kleinserie

Varkauf im
LEBI-Laden

Teil der Ericze fliefit
murikch in den Zukouf von
Grundnahrungsmitteln
ur glinstigen Weitergabe

Freude an aullergewahnlichen

Sozialpolitik

15 Jahre UN-Behindertenrechtskonvention — es muss sich mehr bewegen!

von Eva Skergeth-Lopic

Es ist der 26. Oktober: in der Osterreichi-
schen Offentlichkeit begehen wir den
Nationalfeiertag. Wir erinnern uns an
das Gesetz aus 1955, in dem unser Land
sich der immerwahrenden Neutralitat
verpflichtet. In Zeiten unfassbarer Krie-
ge an mehreren Brennpunkten unserer
Welt ist dieses Gedenken unumganglich.
Der 26. Oktober markiert zudem einen
zweiten politischen Moment, der spe-
ziell fir Menschen mit Behinderung
enorme Bedeutung hat: die Behinder-
tenrechtskonvention  der  Vereinten
Nationen (United Nations, kurz UN) ist
am 26.10.2008 in Osterreich in Kraft ge-
treten. Ich zitiere den Gsterreichischen
Monitoringausschuss: ,,Die UN-Konven-
tion Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen ist ein internationaler
Vertrag, mit dem sich die Unterzeichner-
staaten verpflichten, die Anwendung
der dort festgeschriebenen allgemei-
nen Menschenrechte flir Menschen mit
Behinderungen zu fordern, zu schitzen
und zu gewahrleisten.” Ein Zitat aus der

Broschiirein Leichter Sprache sagtesnoch
deutlicher: ,,Und Menschen mit Behinde-
rungen haben Grund-freiheiten. Men-
schen mit Behinderungen missen ihre
Rechte und Freiheiten nutzen konnen.
[...] Nur so flihlen sich Menschen mit Be-
hinderungen als Teil von der Gesellschaft.
Das macht die Gesellschaft besser (Text:
LOYCOS - Barrierefreie Kommunikation)
Es war ein Meilenstein der Osterreichi-
schen Sozialpolitik, als der damalige Bun-
desminister Erwin Buchinger bereits im
Marz 2007 fiir Osterreich als erster Staat
der Welt die Konvention unterzeichnete!
Man sprach damals ,von der Konven-
tion der Rekorde”, weil so viele Staaten
so rasch ihr Bekenntnis dazu gaben. Die
Ratifizierung im Jahr 2008 verpflichtet
unser Land seither dazu, die Konvention
durch Gesetze auf Bundes- und Landes-
ebene umzusetzen. Die einzelnen Arti-
kel darin definieren, dass Menschen mit
Behinderung in allen Lebensbereichen
wie Bildung, Arbeit und Wirtschaft, Ge-
sundheit, Politik, Freizeit und Kultur und
in ihrem Lebensstandard voll gleichbe-
rechtigt teilhaben und dafiir umfassende

Exkursion zum Steiermarkischen Monitoringausschuss

Mit den Rechten von Menschen mit
Behinderung setzten sich Chance B
Kund:innen aus dem Wohnverbund,
dem Programm ,Teilhabe an Be-
schaftigung in der Arbeitswelt” und
von selba intensiv auseinander. Am
9. November 2023 machten sie sich
auf den Weg zum Grazer Landes-
archiv, um an der 5. offentlichen
Sitzung des Unabhangigen Steier-
markischen Monitoringausschusses
teilzunehmen und erlebten prompt
ganz typische Barrieren, mit denen
Menschen im Rollstuhl taglich kon-

frontiert sind: das Finden eines
Parkplatzes, der einfaches Ein- und
Aussteigen in den Rollstuhl ermog-
licht, durch Fahrrdder blockierte
Gehsteige, hohe Gehsteigkanten
und offentliche Verkehrsmittel, die
nicht rollstuhltauglich sind. Zurick in
Gleisdorf folgte ein angeregter Dis-
kussionsaustausch zu den Vortrdagen
bei der Sitzung und die Gruppe kam
zum Fazit: ,Es gibt bereits einige
positive Veranderungen, doch es ist
definitiv noch viel Luft nach oben.”

Barrierefreiheit geschaffen werden muss.
Die Konvention also wiirdigt Behinde-
rung als einen Ausdruck menschlicher
Vielfalt und setzt ein neues Paradigma
fir das gesellschaftliche Zusammenle-
ben. Alle Menschen sollen ihre Lebens-
weise selbstbestimmt wahlen koénnen.
15 Jahre danach miissen wir uns fragen:
was ist daraus geworden? Bei der Staa-
tenpriifung vor dem Genfer UN-Fachaus-
schuss in diesem Sommer wurden grobe
Mangel insbesondere in Bildung, Bar-
rierefreiheit, De-Institutionalisierung und
Foderalismus festgestellt. Osterreich hat
eine lange Liste an Handlungsempfehlun-
gen erhalten. Alle Beteiligten aus Politik,
Behorden, NGOs sowie Interessensver-
tretungen sind gefordert. Die Konvention
ist bindend, der Nationale Aktionsplan
braucht Entschlossenheit, klare MaRnah-
men mit Zeitschienen und neue Gesetze
erfordern Budgets, die eine Umsetzung
moglich machen. Entsprechende Forder-
programme der Europdischen Kommis-
sion zur Strategie 2021-2030 konnten
hilfreich sein — auch fiir Osterreich und

die Bundeslander!

Ein Teil der Gruppe stellte ihr Fazit bildlich
mit dem Ampelsystem dar.
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Chance B Team

Langjahrige Mitarbeiter:innen
feierten Jubildaum

Am 5. Oktober 2023 wurden jene
Mitarbeiter:innen geehrt, die bereits
auf einen langen beruflichen Weg bei
der Chance B zurtickblicken. 35 Jubi-
larinnen und Jubilare sind heuer 10,
15, 20, 25 oder sogar 30 Jahre lang im
Dienst der Chance B fiir die Menschen
in der Region. Sie kamen im Gasthaus
Schwab in Urscha zusammen, um
sich Gber gemachte Erfahrungen aus-
zutauschen und gemeinsam Erreich-
tes zu feiern. Waltraud Weil8 und
Angelika Koratantschnig haben beide
ein 30-jahriges Dienstjubildaum und
erinnern sich an die Pionierphase der
Chance B. ,In den vergangenen Jahr-
zehnten hat sich vieles weiterent-
wickelt. Es freut mich sehr, dass wir
auch nach Zeiten von Erneuerungen
Kolleg:innen haben, die sich weiter-
hin zum Chance B Modell bekennen
und viele Jahre lang motiviert sind flr
die Arbeit fur jene Menschen, die un-
sere Unterstltzung brauchen”, so Eva
Skergeth-Lopic¢, Chance B Geschafts-
flhrerin. Das zeigt sich auch daran,
dass manche der langjahrigen Mitar-
beiter:innen (noch) nicht in Pension
gehen und sich in verdanderter Form
einbringen, zum Beispiel im Rahmen
einer geringfligigen Anstellung oder
ehrenamtlich. Die Unterstltzung

Ehrung lanjahriger Mitarbeiter:innen im Gasthaus Schwab.

von flexiblen Arbeitsmodellen ist ein
Teil der Unternehmensphilosophie,
erklart Daniela Engwicht, Leitung
Personalwesen: ,Wir bieten unse-
ren Mitarbeiter:innen den Raum fir
Verdanderung, ob bei Wiedereinstieg
nach einer Pause, Wandel der indi-
viduellen Lebenssituation oder auch
wenn es darum geht, etwas Neues
lernen zu wollen.” Aus- und Weiter-
bildungen sichern nicht nur die Qua-
litdt in der Kund:innenbetreuung,
sondern geben auch neue Impulse im
Arbeitsalltag. In Hinblick darauf inten-
sivierte die Chance B ihre Angebote
an hausinternen, bedarfsgerechten

Bildungsangeboten. Beispielsweise
gibt es das zweite Jahr in Folge fiir die
Kindergarten- und Schulassistent:in-
nen ein Fortbildungsprogramm, des-
sen Inhalte sich unmittelbar in die
Praxis Ubertragen lassen. Ein neues
von der Chance B gefordertes An-
gebot ist eine Ausbildung in der
Interdisziplinaren Frahférderung.
»Aufgrund unseres umfangreichen
Dienstleistungsangebots kénnen wir
den Menschen attraktive Berufsper-
spektiven und vielfdltige Jobprofile
anbieten”, so Engwicht. Die Chance B
bedankt sich bei allen Jubilarinnen und
Jubilaren fiir ihr Engagement!

AKTIV

,Ich arbeite gerne in meinem Team.
Heuer ist mein Jubildaumsjahr — ich
bin jetzt seit 30 Jahren bei der
Chance B in der Verrechnung tatig.”

Angelika Koratantschnig,
Verrechnung
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EINSTIEG

,Neben der Schnittstellenfunktion
zu Fordergebern unterstiitze ich
meine Kolleg:iinnen in der Umset-
zung der NEBA- und AMS-Projekte.”

Katrin Kainz,
Leitung Arbeitsvermittlung

AKTIV

,Meine Arbeit in der Hauskranken-
pflege macht mir nach wie vor viel
Freude, trotz des gestiegenen biiro-
kratischen Aufwands. Die Dankbar-
keit der Menschen motiviert mich.”

DGKP Waltraud WeiR,
Hauskrankenpflege

Beim Social Football Cup in Graz spielten zwei bunt gemischte Teams der Chance B.

Gemeinsam stark

Sport verbindet — das zeigten zahlrei-
che Kund:innen und Mitarbeiter:in-
nen der Chance B bei drei Sportver-
anstaltungen Ende September in
Graz. Den Auftakt machte der Social
Business Night Run am 28. Septem-
ber. Am 30. September folgten der
Grazer Inklusionslauf und der Social
Football Cup.

Social Business Night Run

Knapp 1000 Teilnehmer:innen gin-
gen beim 11. Social Business Night
Run in Graz-Eggenberg an den Start.
Fir die Chance B stellten rund 25
motivierte Ldufer:innen und Wal-
ker:innen beim 5 km langen Rund-
kurs ihren Sportsgeist unter Beweis.
Neben der korperlichen Herausfor-
derung stand vor allem der gegen-
seitige Austausch und ein geselliges
Miteinander mit den Kolleg:innen im
Vordergrund.

Gaudi und Volksmusik

Auch abseits des Sports gab es in
den vergangenen Monaten einige
Veranstaltungen, bei denen Spald
und Begegnung im Vordergrund
standen. Am 1. September 2023
fand etwa das Gaudiwipferl-Turnier
des Betriebsrats statt — es sorgte fur
zahlreiche lustige Momente. Mitar-
beiter:innen aus unterschiedlichen
Bereichen konnten sich im Bubble-
soccer erproben und in Kleinteams
im kollegialen Wettbewerb Uben.

Grazer Inklusionslauf

Beim Inklusionslauf im Grazer Au-
garten waren alle Arten der Mobili-
tat erlaubt und sogar ausdricklich
erwiinscht. Von Rollstuhl-Fahrer:in-
nen Uber Fahrrad- und Scooter-Fah-
rer:innen bis hin zu klassischen Ldu-
fer:innen nahmen alle gemeinsam
die Strecke von einem Kilometer in
Angriff. Auch die Chance B war mit
einigen Kund:innen und Mitarbei-
ter:innen des Familienentlastungs-
diensts vor Ort.

Social Football Cup

Alter, Geschlecht, Behinderung oder
sonstige Lebenshintergriinde waren
beim Social Football Cup nicht von
Bedeutung — alle, die sich dem Tur-
nier stellen wollten, spielten mit. Die
Chance B war Mitveranstalter des ge-
meinschaftlichen FuRballturniers und
mit zwei Teams in Graz vertreten. Be-

Etabliert haben sich inzwischen
auBerdem die Volksmusik.TAGe.
,Kund:innen, Mitarbeiter:innen,
Angehorige und Bekannte kom-
men in gemitlicher Stimmung
zusammen, um Alpenldandische
Volksmusik aktiv oder passiv zu
genieRen”, erklart Organisator
Christian Zohrer. Bereits funfmal
wurde in verschiedenen Gasthofen
in der Region musiziert, gesungen
und getanzt.

Chance B Team

Mitarbeiter:innen aus unterschiedlichen Be-
reichen nahmen am Social Business Night
Run teil.

sonders erfreulich: Der erste Platz fiir
Fair Play ging an die Chance B. ,Wir
hoffen, dass es mit unserem Enga-
gement gelungen ist, Barrieren auf-
zubrechen, sodass auch in anderen
Menschen die Zivilcourage erweckt
wird, mit Handicap im Tor zu stehen
oder als treuer Fan dabei zu sein”
meinen Christina Hofer und Dominik
Ertl, die als Fan und Torwart am Social
Football Cup teilgenommen haben.

Die Volksmusik.TAGe sind stets gut besucht.
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CHANCE B
GRUPPE

- )

Besuchen Sie unser
barrierefreies gut.-Restaurant!

Mittagsmenii

Mo - Fr: 11 - 14 Uhr

(an Feiertagen geschlossen) Mittagsmenu:

\

Vorbestellung und Reservierung:
03112 4911 -1073

Franz-Josef-StralRe 3 | 8200 Gleisdorf

Regionale Produkte und Leistungen
flir mehr Lebensqualitat: www.gut.cc

Alle gut.-Lebensqualitatsprodukte sind vor Ort in den verschiedenen Einrichtungen und am Bauernmarkt in
Gleisdorf erhaltlich.

gut.-Ndherei
Muhlgasse 128
8200 Gleisdorf

gut.-Baumschule
Muhlgasse 128
8200 Gleisdorf

Mo - Do: 7:30 - 16 Uhr
Fr:7:30 -13 Uhr

Mo - Do: 7:30 - 16 Uhr
Fr:7:30 -13 Uhr

03112 4911-1079
naeherei@chanceb.at

03112 4911-1079
garten@chanceb.at

Bio-Bauernhof der Chance B
Labuch 55 | Hinterberg 6

8200 Gleisdorf
Ab Hof Verkauf

Mo - Do: 9 -14 Uhr

Fr:9-12 Uhr
0664 60 409 31

bauernhof@chanceb.at

Hausmasters

® ® @ @ ® @ Dienstleistungen aller Art

Unser Angebot fiir Sie:

e Reinigung

e AulBenanlagenbetreuung inkl. Winterdienst
o Auftragsarbeiten in und flr Unternehmen
¢ Holzverarbeitung

* Ubersiedelungen und Rdumungen

e Gartenarbeiten

Erreichbar fiir Sie: Jetzt neu:
Mo - Do: 7 - 14 Uhr Filiale in Weiz
Fr:7-12 Uhr

03112 4911 - 5040
hausmasters@chanceb.at

Wir packen’s an.
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