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Willkommen zum finften Newsletter des ERASMUS+ Projekts
RAFT (Anerkennung von arbeitsbasiertem Lernen)

UBER DAS PROJEKT

Das Projekt RAFT “Anerkennung von arbeits-
basiertem Lernen” (“Reconnaitre les Acquis en
Formation par le Travail”) zielt auf die Validie-
rung und Anerkennung von Wissen und Fahig-
keiten ab, die in einer arbeitsverbundenen
Ausbildungssituation erworben wurden. Ziel ist
es, solche Fahigkeiten offiziell anzuerkennen,
wobei der grundsdtzlich nicht-formale Kontext
der Trainingssituation (arbeitsbasiertes Lernen)
erhalten bleibt.

Die Projektziele beférdern das arbeitsverbun-
dene Lernen sowie die soziale Inklusion von
benachteiligten Gruppen.

> EinfUhrung

Kaum vorstellbar, aber die wertvolle und pro-
duktfive Zusammenarbeit in RAFT neigt sich
dem Ende zu. Das Projektende ist bereits in
Sicht. Wirwerden ein letztes Mal am 23. und 24.
Oktober 2023 in Paris zusammenkommen. Dort
werden wir unsere produktive Zusammenar-
beit Revue passieren lassen. Die nationalen
Multiplier Events zur Verbreitung der Ergebnisse
sind in Planung.
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Rechtzeitig hierfUr liegt nun auch das dritte
Projektergebnis (Intellectual Output) vor.

Der FrGhling und Sommer waren fUr die Univer-
sitat Klagenfurt und INUK in besonderem Mal3e
von der Arbeit am dritten Projektergebnis ge-
pragt. Unter engagierter Mitwirkung aller RAFT
Partner wurde RAFT guide no 3, der Qualitats-
leitfaden fUr Anerkennungssysteme mit Blick
auf arbeitsbasiertes Lernen, fertiggestellt.
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Werfen wir einen genauveren Blick auf RAFT
guide no 3.

> Jede Art von Lernen ist wertvoll

Villalba und Bjgrndvold beschrieben in einer
Bestandsaufnahme zur Validierung von nicht-
formalem und informellem Lernen in Europa
(2017) Validierung als wertebasiertes Unterfan-
gen. Alles Lernen, unabh&ngig davon, wo und
wann es stattfindet, ist fOr das Individuum und
fOr die Gesellschaft wertvoll. Daher muss das
formale Lernen durch Validierung von nicht-
formalem und informellem Lernen ergdnzt
werden, um das reichhaltige, vielgestaltige
Lernen sichtbar zu machen und Lernleistungen
zu wurdigen, die auBBerhalb der formalen Orte
des Lernens erzielt wurden.

> Qualitatsiberlegungen

RAFT guide no 3 dokumentiert Qualitatsdimen-
sion fUr die Anerkennung von arbeitsbasiertem
Lernen. Qualitat ist der SchlUssel fUr die Bereit-
stellung von arbeitsbasiertem Lernen und
ebenso fur die Validierung von nicht-formalem
und informellem Lernen. Beides muss in hohem
MaBe sowohl den Bedurfnissen der Lernenden
als auch den Anforderungen des Arbeitsplat-
zes bzw. Arbeitsmarktes gerecht werden. An-
bieter des arbeitsbasierten Lernens, wie die mit
RAFT verbundenen nicht-formalen Trainings-
einrichtungen, schaffen Zugdnge zum Lernen
fUr benachteiligte und vulnerable Erwachsene
und bieten eine Struktur fUr die Validierung von
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nicht-formalem und informellem Lernen. Hier-
for wurde mit den RAFT Bewertungsstandards
fur zwei Tatigkeitsfelder und den Qualitatsleitli-
nien fOr die Bewertung und Validierung wich-
tige Grundlagen geschaffen. Auf diese Weise
sind die Fachkréfte nicht nur Expertiinnen for
die Gestaltung von arbeitsbasiertem Lernen,
sondern sie sind Validierungsfachleute, die zur
Professionalisierung im Feld des arbeitsbasier-
ten Lernens maBgeblich beitragen.

© AID

> Hohe Prioritat: Validierung

Die europdische Politik betont das Potenzial
der Validierung von nicht-formalem und infor-
mellem Lernen fUr benachteiligte und vul-
nerable Gruppen mit Blick auf robuste und in-
klusive Systeme der allgemeinen und berufli-
chen Bildung. Validierung kann den Zugang
zum lebenslangen Lernen und zum Arbeits-
markt verbessern.

Dies erfordert jedoch inklusive Lernumgebun-
gen, in denen die Menschen im Mittelpunkt
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stehen und individuelle Férderung prioritér ist.
In arbeitsbasierten Trainingseinrichtungen ge-
stalten erfahrene Fachkrafte das praktische
Lernen auf strukturierte, unterstUtzende und
emanzipatorische Weise. Dieses praktfische
Lernen erdffnet Erwachsenen, die mit Lernbar-
rieren zu k&mpfen haben, den Zugang zum
Lernen und unterstUtzt die persénliche und be-
rufliche Weiterentwicklung. Nicht-formale Bil-
dungsanbieter sind ein ideales Umfeld fUr die
Bewertung und Validierung von nicht-forma-
lem und informellem Lernen. Qualitativ hoch-
wertige Verfahren, die den offiziellen Anforde-
rungen entsprechen, sind der Garant fur die
offizielle Anerkennung dieser Lernleistungen.
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» Anerkennung in nationalen Systemen

Hochwertige Bewertungs- und Validierungs-
verfahren schaffen die Grundlage fOr Aner-
kennung. Externe Akteure mUssen den struktu-
rellen und vor allem den rechtlichen Rahmen
schaffen, damit validierte Lernleistungen auch
tatsdchlich zu einer offiziellen Zertifizierung fuh-
ren. Zwei Fallbeispiele wurden hierfUr in RAFT
analysiert.

o NVQin Slowenien

Das slowenische System der nationalen beruf-
lichen Quadlifikationen (NVQ) zeigt auf, wie
nicht-formales und informelles Lernen validiert
und offiziell anerkannt wird, in dem es Einzel-
personen eine nationale berufliche Qualifika-
tion bescheinigt.
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National Vocarional Qualficarions

Join many others who have already redeemed Fast track to suitable, successful, and satisfied
their knowledge and work experience employees.

The National 10 ob cial

A National Vocational Qualfication acts as confimation that your

‘evaluation of your work experience, knowledge, or professional that heishe can perform his/her work (0 a higher quailty and in a
‘competences ~ an NVQ certicate. professional menner
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o KomKom in Osterreich

Das &sterreichische Beispiel KomKom ist so-
wohl ein Ausbildungscurriculum fUr arbeitsba-
siertes Lernen als auch ein Validierungsverfah-
ren. Sechs berufliche Grundqualifikationen aus
dem nicht-formalen Trainingsbereich kénnen
damit zertifiziert werden. Diese nicht-formalen
Qualifikationen wurden Uber einen standardi-
sierten Zuordnungsprozess dem &sterreichi-
schen Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR)
zugeordnet. Damit werden Lernergebnisse
sichtbar und arbeitsbasiertes Lernen wird offizi-
ell anerkannt, denn es wird eine NQR-Qualifi-
kation erlangt. Interessant ist auch, dass die
KomKom Qualifikationen unterhalb des forma-
len Lehrabschlusses angesiedelt sind. Damit
werden fUr benachteiligte und vulnerable Ziel-
gruppen zugdngliche und forderliche Weiter-
bildungspfade erdéffnet.

Ay
Yas! qualifikations Der NQR
register

Zuordnungsprozess

Der Nati Qualifikati t (NQR) ist ein 2zur Einordi von Qualifikati in acht NQR-
Qualifikationsniveaus.

Bei formalen Qualifikationen (. h. Quaifikationen, die durch Gesetz oder Verordnung geregelt sind) Downloads
reicht das dafiir zusténdige Ministerium bzw. das dafir zustandige Amt der Lan deseqemngd

Zuordnungsersuchen direkt bei der OeAD | NQR Koordinierungsstelie ein. Bei nicht.f

Qualifikationen (nicht durch Gesetz oder Verordn uﬂqqezgell e Qualfikationen) bringt i Ubesblick Zyordnungsprozess
OeADINQR

Die lvemEsuchenum
einem Niveau des NQR ist unter Downioads abrufbar. Links

© OeAD | Nationale Koordinierungsstelle fir den NQR in
Osterreich (NKS); https://www.quadlifikationsregister.at/
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